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Responsable Administratif et Comptable F/H
Description

Nous recherchons notre Responsable Administratif et Comptable. En véritable bras
droit du chef d’agence, vous encadrez les activités administrative, comptable et
financière de l’agence. 

A ce titre vos principales missions seront :

Préparation des budgets en collaboration avec le Directeur d’agence
Gestion de la Comptabilité générale et analytique
Elaboration des clôtures mensuelles, déclaration fiscales et sociales, bilan,
liasses fiscales
Analyse des comptes mensuels de l’agence et effectuer des prévisionnels à
3 mois 
Etre le support de l’Exploitation pour le suivi des chantiers
Encadrement et animation d’une équipe administrative
Animer les processus des encaissements et du découvert clients
Gestion des aspects administratifs du personnel de l’agence

Qualifications

Qualifications

 

De formation supérieure avec une spécialisation en contrôle de
gestion/comptabilité, vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste similaire
ou dans un cabinet comptabilité serait fortement appréciée. 

Une expérience dans le secteur BTP et une connaissance de SAP est un plus.

Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre rigueur et votre
capacité d’analyse. Vous appréciez le travail d’équipe.

 

 

Informations complémentaires

 

Vous bénéficiez également des avantages sociaux suivants:

13ème mois
Jours de RTT

Organisme employeur
SMAC

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAVAUX D’ÉTANCHÉIFICATION

Lieu du poste
93001, AUBERVILLIERS,
AUBERVILLIERS, France

Date de publication
22 décembre 2025 à 08:03

Valide jusqu’au
21.01.2026
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Mutuelle et Prévoyance à des tarifs avantageux
Prime de fin d’année
Prime congés payés (30% d’un salaire brut mensuel)
Intéressement/Participation
Plan d’Epargne Entreprise

 

SMAC est ouvert à tous les Talents. Pour cela, nous nous engageons au bénéfice
de l’ensemble de nos collaborateurs en faveur de la diversité, du développement
d’une politique sociale ouverte et impliquante : Montée en compétences, santé
et sécurité au travail, épanouissement professionnel et bienveillance dans
la politique managériale sont les moteurs de notre fonctionnement. 
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