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Responsable Affaires Sociales et Santé-Sécurité au
Travail F/H

Description

En tant que Responsable Affaires Sociales et Santé-Sécurité au Travail et manager
de I'équipe, vous étes reconnu(e) comme I'expert(e) stratégique sur les risques
professionnels et de la gestion et de I'optimisation des dossiers Accidents du
Travail et Maladies Professionnelles. Vos missions seront les suivantes:

Définir et suivre les indicateurs de performance et organiser I'activité du service.

Superviser la gestion annuelle de la tarification et piloter les actions d’optimisation
des codts.

Arbitrer les décisions stratégiques, valider et suivre les recours AT/MP et les
dossiers confiés aux cabinets-conseils,

Assurer I'information, le conseil et la formation des établissements et des équipes
internes,

Garantir la veille juridique et son application opérationnelle.

Fixe +avantages

Qualifications

Issu(e) d’une formation supérieure en Droit de type Bac +5 minimum, spécialisée en
Droit Social/ Droit de la Sécurité Sociale, vous justifiez d’une expérience de 5
années minimum sur les sujets liés aux Accidents du Travail et Maladies
Professionnelles avec idéalement une premiére fonction d’encadrement d’équipe.

Vous étes un excellent communicant, capable de conseiller et de former. Vous
entretenez des relations clés avec les organismes extérieurs et le réseau d’avocats,
consolidant ainsi la position de 'entreprise.

Vous organisez I'activité du service et assurez le reporting stratégique des résultats
aupres de la Direction.

Organisme employeur
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
FRANCE

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES N.C.A.

Lieu du poste
06004, ANTIBES, ANTIBES,
France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
4 janvier 2026 a 08:03

Valide jusqu’au
03.02.2026
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