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Responsable Amélioration Continue F/H
Description

Notre client, groupe à dimension internationale, recherche un Responsable
Amélioration Continue pour son site basé à Nantes (44).

Le Responsable Amélioration Continue est chargé d’accompagner les différents
sites dans la création et la mise en oeuvre de la culture d’Amélioration Continue au
sein du groupe. Il/elle travaille en étroite collaboration avec différents sites de
production pour analyser les processus actuels et les améliorer.

Principales missions :

Accroître la transparence des opérations en assurant une mesure rigoureuse des
pertes dans toutes les zones opérationnelles, par exemple, la création de « loss
trees » appropriés.
Augmenter la productivité des opérations en utilisant les outils Lean adéquats, la
méthodologie Six Sigma, etc. (par exemple, la cartographie de flux de valeur, 5S,
Kanban)
Former les équipes opérationnelles aux techniques d’amélioration continue et les
aider à diffuser cette approche à leurs équipes pour développer une culture
proactive d’amélioration continue.
Élaborer des programmes de formation et dispenser des formations sur l’utilisation
des outils d’amélioration continue.
Élaborer et diriger les plans de mise en oeuvre spécifiques à chaque site pour
maintenir les plans sur 5 ans pour le travail standardisé et autres initiatives en lien
avec l’amélioration continue
Auditer les sites pour la certification ou la durabilité des certifications en lien avec
l’amélioration continue
Assurer une communication efficace et une bonne compréhension des objectifs et
des stratégies d’Amélioration Continue.

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un diplôme BAC+3/+5 et possédez une
expérience significative dans le domaine de l’amélioration continue
(Six Sigma, Lean, etc.) en environnement industriel. Vous êtes
organisé, doté d’excellentes compétences en communication, orienté
vers les résultats et avez une grande capacité à travailler en
équipe. L’anglais (très bonne maitrise aussi bien à l’oral,
qu’à l’écrit) est indispensable.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

* Périmètre multi-sites (Allemagne, Danemark, Italie, Espagne,
Pologne, Angleterre…)
* Rémunération fixe + variable

Organisme employeur
Talents Industrie

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Salaire de base
70000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
24 octobre 2024 à 19:03

Valide jusqu’au
23.11.2024
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