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Responsable Amélioration continue F/H
Description

Mission générale

En tant que Responsable Amélioration Continue, vous serez au cœur de la
transformation et de l’optimisation des processus au sein de notre entreprise.

Rattaché(e) à la Direction Supply Chain, vous jouerez un rôle clé dans
l’identification des opportunités d’amélioration et la mise en œuvre de solutions
efficaces pour renforcer la performance opérationnelle de nos sites logistiques.

Vos missions :

Analyser et cartographier les processus logistiques existants pour identifier
les goulots d’étranglement et les opportunités d’amélioration.

Développer et mettre en œuvre des plans d’action pour optimiser les
processus, améliorer l’efficacité opérationnelle et réduire les coûts
logistiques.

Collaborer avec les différents départements (logistique, commerce,
transport, approvisionnements, ADV, etc.) pour assurer une mise en œuvre
harmonieuse des améliorations.

Utiliser des outils et méthodes d’amélioration continue (Lean, Six Sigma,
Kaizen, etc.) pour conduire des projets d’optimisation.

Mesurer et suivre les performances des processus améliorés à l’aide
d’indicateurs clés (KPI).

Former et accompagner les équipes dans la mise en œuvre des nouvelles
méthodes et processus.

Participer à la définition et au suivi des budgets liés aux projets
d’amélioration continue.

Avantages : Télétravail, Tickets restaurant, Mutuelle, Prévoyance, CSE

Déplacements réguliers en France

Qualifications

Profil

Diplôme de niveau BAC+5 en Logistique, Supply Chain, Génie Industriel ou
équivalent

Organisme employeur
LaTribuneLibre

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES INTERMÉDIAIRES DU
COMMERCE EN PRODUITS
DIVERS

Lieu du poste
France

Date de publication
13 octobre 2025 à 17:09

Valide jusqu’au
12.11.2025
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5 ans d’expérience minimum dans un poste similaire, idéalement dans le
secteur de la logistique

Expérience en pilotage de projets d’amélioration continue

Savoirs-faire :

Maîtrise des méthodes d’amélioration continue (Lean, Six Sigma, Kaizen,
etc.)

Capacité à analyser et cartographier les processus

Connaissance des outils de gestion de projet et de suivi des performances
(KPI)

Compétences en gestion budgétaire et financière

Aisance relationnelle et capacité à travailler en transversalité

Savoirs-être :

Sens de l’organisation et rigueur

Capacité d’analyse et de synthèse

Autonomie et proactivité

Sens du service et orientation client

Capacité à fédérer et à accompagner les équipes

Force de proposition et esprit d’initiative
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