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Responsable Atelier Conditionnement F/H
Description

Notre Client, situé en région Lyonnaise, recherche un Responsable d’'Atelier
Conditionnement (H/F) pour son site de production.

Rattaché(e) au Responsable Production du site, vous assurez la planification et la
coordination de I'activité des équipes de votre atelier (80 a 100 personnes) dans le
respect des procédures hygiene, qualité et sécurité.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

» Gestion des équipes (plannings, évaluations, entretiens individuels),

¢ Autorité, respect de la discipline et des régles de base (hygiéne, sécurité
conditions de travail, formation, tragabilité, qualité, cahier des charges
clients)

¢ Organisation et coordination du service dans le respect de la productivité,
des rotations et des polyvalences

e Pilotage des indicateurs de productivité et de rendement dans le respect
des consignes QHSE

e Participation active a la progression du service (IFS, HACCP, plan
d’actions)

¢ Lancement et/ou suivi des projets d’amélioration continue du service

e Participation a I'expression des besoins, au cahier des charges, a la mise
en ceuvre des investissements du service

Qualifications

Profil recherché :

Titulaire d’'un dipldme de type Bac+2 a Bac+5, vous disposez d’uneexpérience
significative en management d’équipe dans un univers industriel ou logistique
exigeant, a I'idéal en industrie de process.

A ce titre, vous disposez de fortes aptitudes relationnelles et managériales. Vous
avez capacité a prendre du recul/ de la hauteur par rapport a la gestion des taches
quotidiennes. De nature organisé(e), vous étes doué(e) d’une capacité d’analyse et
étes force de proposition.

#premium?7

Cabeo RH

Organisme employeur
Cabeo RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69010, L ARBRESLE, L
ARBRESLE, France

Salaire de base
39000 € - Salaire de base
43000 €

Date de publication
27 décembre 2025 a 20:03

Valide jusqu’au
26.01.2026
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