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Edifice-RH
Description
i . o o Type de poste
Rattaché au responsable de production, vous aurez comme principales missions Temps plein
I'encadrement des équipes du pole expédition composée de 20
personnes:- S’assurer du bon fonctionnement de I'équipe (communication,
recrutement, formation, planning, montée en compétences,..) -- Suivre Secteur
les indicateurs clés et mettre en place des plans d’action (personnel, pertes TRANSFORMATION ET
ealeurs Sn place des p Personie’, Peres, — CONSERVATION DE LA VIANDE
productivité, colts, consommation,..).- S’assurer du respect des dispositions DE VOLAILLE

reglementaire en la matiére au sein de son périmétre.- Assurer lamise en ceuvre
de la politique qualité, hygiéne, sécurité et environnement dans son service .
(régles d’or, rangement, action en cas de dangers). Le poste est basé a Courlay Lieu du poste
(79)Poste de journée (7h30-17h) La rémunération est articulée autour :-D’un fixe 79103, COURLAY, COURLAY,
calculé en fonction de votre expérience, sur 12 mois-D’'avantages liés a I'entreprise France
et au poste : primes d’intéressement et de participation, PEE, RTT, CSE, mutuelle
Pourquoi postuler ? Encadrement d’équipes en expédition (pas de contact avec Date de publication
les aliments et volailles), horaire de journée, appartenance a un Groupe 11 septembre 2024 a 21:02
d’envergure avec des avantages importants, possibilité d’évolution.

Valide jusqu’au
Qualifications 11.10.2024

De formation supérieure Bac+2 en agroalimentaire, Vous possédez une expérience
de 3 ans minimum en encadrement d’équipe de production/
conditionnement ou expédition agroalimentaire.Vous aimez organiser une
activité et accompagner vos collaborateurs dans leurs monter en compétences,
dans un environnement agroalimentaire réglementé (chaine du froid, normes et
reglementations a respecter).Cette opportunité a piqué votre curiosité ? Emilie
prend en charge votre candidature :-Aprés validation de votre candidature, nous
nous rencontrerons, d’abord par téléphone puis en entretien en validant avec vous
votre projet a chaque étape.-Nous organiserons un deuxiéme entretien avec le
responsable hiérarchique du poste.-Nous concrétiserons ensemble le processus de
recrutement avec une promesse d’embauche ! N’hésitez plus, postulez via le
bouton ci-dessous ou contactez-nous directement au XXXXXXXXXXXXXX
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