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Responsable Atelier & Production F/H
Description

Dans la continuité de notre croissance, nous recherchons un(e) Responsable
Atelier & Production (H/F) pour piloter notre site de 650m2 dédié a I'activité
Atelier et production qui congoit, assemble et prépare et gére le SAV de nos
produits : caisses sur base informatique, terminaux de paiement, lecteurs de badge,
imprimantes tickets, bornes de commande, cartes électroniques notamment.

Vos missions :
Logistique :

¢ Assurer la qualité de la réception et de I'acheminement des matériels

¢ Garantir la bonne gestion des stocks autant dans leur affectation que dans
leur suivi rigoureux dans le systeme d’information de I'entreprise

e Piloter également le niveau de chaque stock et gérer le
réapprovisionnement optimal permettant d’assurer la production générée
par les commandes clients

Conception / Sourcing et achat :

08.11.2025
¢ Assurer la conception d’équipements et de pieces métiers (bornes
informatiques, boitiers, ...) qui seront sous-traitées a des fournisseurs ou
usinées par I'Atelier (piece a fagon, petites séries)
¢ Sélectionner des fournisseurs (fabricants, transporteurs, prestataires
divers) que vous pilotez (prix, qualité, délais, SAV, ...) en lien avec la
stratégie d’entreprise et les besoins de production
Production et SAV :
Gérer :
¢ | ’assemblage de dispositifs : caisses sur base informatique, terminaux de
paiement, lecteurs de badge, imprimantes tickets, bornes, ...
¢ Le Service Aprés-Vente (SAV) sur ces matériels
¢ | a préparation des équipements - y compris d’'une premiere couche
logicielle- de nos solutions avant envoi
Pilotage et management :
¢ Animer et gérer une équipe de 5 personnes
» Fédérer les différents services transverses impliqués sur les flux de
production
¢ Contribuer a I'évaluation et aux développements des compétences des
collaborateurs de votre équipe
e Etre le garant de la bonne application des processus et de la méthodologie
JES
e Faire respecter les différentes procédures en matiére d’hygiene et de
JES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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Type de poste
Temps plein

Secteur
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sécurité propre a cette activité et mettez en place toute mesure de
prévention en matiére de risques d’accident du travail

e Etre le porteur de la démarche d’amélioration continue de I'activité et vous
déclinez la stratégie d’entreprise sur votre périmétre

¢ Déployer les indicateurs et outils que vous utiliserez pour piloter I'activité,
anticiper les besoins et fluidifier production

Nous offrons :

¢ Un planning d’intégration sur mesure

¢ Un accompagnement tout au long de votre parcours professionnel
¢ Des formations

¢ Un environnement de travail dynamique et collaboratif

¢ Des opportunités de développement professionnel

Informations complémentaires :

¢ Poste en CDI, basé a Saint-Herblain (44), a pourvoir immédiatement
¢ Rémunération : 36 K€ a 43 K€ selon profil

e Participation aux résultats

¢ Titre-restaurant (60% de prise en charge par I'employeur)

e 12RTT

¢ Convention Collective : SYNTEC

e LinkedIn : Moneweb

Qualifications
Savoir faire :

¢ Maitriser les outils de gestion de stock, CRM et bureautiques

¢ Négocier les achats (analyse des couts, optimisation des dépenses)

¢ Avoir une connaissance avancée en conception électrique, électronique et
en impression 3D (conception, production et reproduction de piéces)

e Savoir communiquer a I'écrit et a I'oral

¢ Anglais technique

Savoir étre

e Leadership

¢ Organisé et rigoureux

e Sens de I'écoute et du service

¢ Sens relationnel

¢ Sens pratique et capacité a proposer des solutions
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