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Responsable BE Automatisme et Electricité F/H
Description

Rattaché(e) au Chef d’Entreprise, vous piloterez une équipe composée de 12
collaborateurs (automatisme et électricité) ainsi que des projets à forte valeur
ajoutée et assurer la relation avec ses clients industriels.

À ce titre, vos principales responsabilités sont :

Management & Engagement QSSE

Encadrer vos équipes, favoriser leur montée en compétences, réaliser les
entretiens annuels et participer aux recrutements
Veiller à la sécurité, à la qualité et au respect des normes tout au long des
projets
Participer activement aux audits et revues de direction
Accompagner le chef d’entreprise dans les orientations stratégiques

Développement & Relation client

Prospecter, développer et fidéliser un portefeuille clients
Participer à la définition et au suivi du plan d’actions commerciales de
l’entreprise

Gestion de projets & Performance

Piloter les affaires de la conception à la réalisation en garantissant délais,
budget et qualité
Élaborer les budgets, suivre les indicateurs financiers et établir les
prévisions commerciales
Superviser la mise en œuvre des matériels et prestations, en garantissant la
conformité des dossiers d’exécution
Assurer une veille technologique afin d’anticiper les évolutions du marché et
enrichir l’offre

Historiquement reconnu pour son expertise en travaux, Actemium Montoir de
Bretagne développe aujourd’hui son pôle Ingénierie et ainsi son positionnement sur
le territoire Nazairien. Plus qu’un poste, votre rôle participera activement à son
accroissement d’activité notamment auprès des acteurs du marché des énergies.

Qualifications

Profil

De formation Bac+3 à Bac+5 (électricité, automatisme dans le domaine de
l’ingénierie) vous avez une expérience d’au moins 10ans en gestion d’affaires
industrielles. De ce fait, vos compétences solides en gestion de projet et suivi
budgétaire ainsi que votre leadership et votre sens du client vous permette de
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porter au mieux les projets qui vous sont confiés.  

L’Anglais technique est apprécié (lecture de documents principalement).

Leader de proximité avec un vrai sens du relationnel et du collaboratif, vous
appréciez les interactions multi métiers et faites preuve de curiosité technique mais
aussi méthodologique.  

 

Chez notre client, vous trouverez :

Un salaire fixe ajusté en fonction de votre expérience et de vos
compétences
Des avantages sociaux complets :  variable sur objectifs, prime
d’intéressement et participation, Perco
La solidité d’un grand groupe et la proximité d’une entreprise à taille
humaine
Des projets variés et stimulants dans l’industrie et plus particulièrement les
énergies
Une organisation qui valorise l’autonomie, l’innovation et la progression de
carrière
Un environnement où vos idées et initiatives comptent

Après un échange avec Lucie, Consultante en recrutement au sein d’Alessia et
Camille GARNIER, manager recrutement, vous poursuivrez un processus en deux
étapes clés pour assurer un échange approfondi : entretien RH puis avec le futur
responsable.  

Si vous vous reconnaissez à travers cette annonce, contactez-nous !
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