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Responsable Bureau d’Etudes industriels F/H
Description

Sous la responsabilitt de la Direction Générale, vous étes, en tant que
Responsable Bureau d’Etudes, le garant du savoir-faire technique de la société. A
ce titre, vous avez notamment la charge de :

¢ | ’animation et le management de I'ensemble des ingénieurs de I'ingénierie
(thermique, procédés, mécanique/conception et automatisme) ;

¢ La coordination des études et projets, sous la demande des chefs de
projets : contréle de la qualité (livrables), respect des délais, gestion du plan
de charge ;

¢ La coordination des choix technigques et technologiques ;

¢ |’identification des savoir-faire manquants et I'anticipation de prochains
recrutements/la définition des profils ;

e La capitalisation du retour d’expérience.

En contact avec I'ensemble des personnes du pble opérations :

* Vous capitalisez le retour d’expérience terrain obtenu au fil des réalisations ;

¢ Vous répondez aux besoins de ressources des chefs de projets et
construisez les plannings des affaires avec eux ;

 Vous apportez votre soutien technique a I'ensemble des acteurs de

Organisme employeur
PHILIPPE CAROFF -
CONSULTING RH

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
65000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
6 juillet 2025 a 13:03

I'entreprise. Valide jusqu’au
26.07.2025
Vous analysez les besoins techniques des projets, vous les coordonnez et les
optimisez afin de fournir les prestations techniques nécessaires a la production
d'offres et a la réalisation des contrats :
¢ Analyse du cahier des charges et de la faisabilité d'implantation de la
solution technique identifiée ;
¢ Conception de I'architecture d’ensemble de la solution de fagon éco-
efficace (choix des équipements, des fournisseurs) ;
¢ Création du plan de circulation des fluides, des procédés et instrumentation
(P&ID) ;
e Elaboration du plan de fabrication du process ainsi que le plan
d’implantation pour validation par le client ;
¢ Analyse technico-économique de la solution retenue ;
* |dentification et analyse des contraintes réglementaires et des régles de
sécurités liées aux procédés.
Vous étes force de proposition afin d’améliorer les outils et augmenter la perfor-
mance.
Qualifications
De formation BAC+ 5 type école d’ingénieur généraliste (spécialité mécanique et/ou
procédés fortement appréciée), avec une expérience significative d’au moins 10
PHILIPPE CAROFF - CONSULTING RH Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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ans ou plus sur un poste similaire.

Vous justifiez d’'une expérience en management d’équipe et en leadership.
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