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RESPONSABLE CATEGORY MANAGEMENT F/H

Description

Au sein de la direction commerciale, vous encadrez une équipe composée de deux
Category Managers enseignes et un Assistant Category Manager. Votre objectif est
de développer les ventes et la part de marché de la marque et de la catégorie dont
vous avez la responsabilité.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

¢ Définir et mettre en ceuvre la stratégie catégorielle globale a déployer sur
votre marché pour développer la catégorie auprés de chaque enseigne.

¢ Recommander les leviers a actionner pour développer la catégorie et la
marque, dont la politique d’assortiment et les opérations de trade marketing.

¢ Optimiser la revente et la mise en ceuvre du plan d’action catégoriel :
construction des revues de marchés, recommandation de projets
catégoriels.

¢ Veiller a 'adaptation de la stratégie Marie a chaque client, s’assurer du bon
déploiement des plans d’actions catégoriels puis en mesurer I'efficacité.

¢ Faire monter en compétence les 3 collaborateurs de votre équipe en
développant le partage des connaissances des compétences.

¢ Mener une veille permanente sur les tendances du marché et assurer un
reporting régulier aupres de la hiérarchie.

Qualifications

Issu d’une formation supérieure (bac+5), avec une spécialisation commerciale ou
marketing, vous justifiez déja d’'une expérience sur un poste de Category
Management dans un environnement de produits de grande consommation a
marque nationale.

Autonome et réactif, vous savez mettre en avant vos initiatives et savez fédérer
autour de vos projets. Votre écoute et votre sens clients vous permettent de metire
en place vos actions. Vous étes habitué a travailler dans un environnement exigeant
et dynamique et vous savez conjuguer analyse et rigueur au profit des
performances de votre marque.

Votre goQt du travail en équipe et votre aisance relationnelle seront de véritables
atouts pour mener a bien vos projets et vous inscrire dans un parcours évolutif au
sein de la sociéteé.

Organisme employeur
HORUS CONSEILS

Type de poste

Temps plein

Secteur

FABRICATION DE PLATS

PREPARES

Lieu du poste
94065, RUNGIS, RUNGIS, France

Date de publication
23 décembre 2025 a 20:02

Valide jusqu’au

07.01.2026
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