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Responsable CEE F/H

Description

Le Responsable CEE a pour mission de piloter, gérer et optimiser I'ensemble des
activités liées aux Certificats d’Economies d’Energie, tout en garantissant la
conformité réglementaire et en maximisant les opportunités financieres pour
I’entreprise.

Missions:
1. Gestion des projets CEE

* |dentifier les opérations éligibles aux CEE dans les projets de I'entreprise.

¢ Assurer la collecte et la vérification des documents nécessaires a la
constitution des dossiers.

e Piloter la mise en ceuvre des actions en partenariat avec les différents
acteurs (clients, partenaires, équipes internes).

2. Réglementation et conformité
¢ Garantir le respect des normes et des exigences réglementaires liées aux
CEE.
¢ Suivre I'évolution des lois et des obligations en matiére de transition
énergétique.
3. Relations partenaires
¢ Négocier avec les obligés (grandes entreprises énergétiques) pour la
valorisation des CEE.
¢ Maintenir des relations de qualité avec les partenaires (clients, bureaux
d’études, fournisseurs).
4. Analyse et reporting
« Evaluer les gains financiers et les bénéfices énergétiques des projets.
¢ Suivre les indicateurs de performance et établir des rapports réguliers sur
les actions menées.

5. Sensibilisation et formation

e Former et accompagner les équipes sur les processus et enjeux des CEE.
¢ Promouvoir une culture d’économie d’énergie aupres des parties prenantes.

6. Management

e Participer activement au développement des compétences des
collaborateurs, a travers le suivi et le coaching
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¢ Accompagner et motiver les équipes pour atteindre les objectifs fixés, tout
en favorisant leur épanouissement professionnel.

Qualifications
Compétences techniques :

e Maitrise des textes réglementaires liés aux CEE.

¢ Bonne connaissance des démarches administratives et des outils de suivi
de performance énergétique.

e Capacité a analyser des données techniques et financiéres

Compétences comportementales :

¢ Rigueur et sens de 'organisation.

» Excellentes compétences en communication et en négociation.

e Capacité a travailler en équipe et a coordonner des projets transverses.

¢ Nous recherchons une personne avec une formation Bac+2 a bac+5
idéalement dans le domaine de I'énergie.

¢ Une expérience de minimum 2 ans dans la gestion des CEE ou un poste
similaire est souhaitée.

Avantages

e Mutuelle Klesia

¢ Prime de fin d’année

e CDI

¢ Horaires flexibles

¢ Salaire entre 35 a 45k€
* Equipe dynamique
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