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Responsable Compensation and Benefits F/H
Description

En tant que Responsable Rémunérations, vous aurez un rble central dans la
gestion, la conformité et I'optimisation de la politique de rémunérations, avantages
sociaux, reporting RH et exploitation paie.

Encadrement d’une équipe experte

Vos responsabilités

-Superviser les systémes de rémunérations; avantages sociaux, garantir leur bonne
application et conformité.

-Suivre la masse salariale et les dispositifs de rémunération variable.
-Elaborer les process et procédures, assurer leur mise en oeuvre et leur évolution.

-Réaliser des benchmarks, préparer les NAO, et contribuer aux revues salariales
annuelles.

-Etre garant de la qualité, la sécurité et |a fiabilité des données RH.
Reporting RH, exploitation paie

-Piloter le reporting RH opérationnel et réglementaire.
-Assurer la conformité lors des audits internes/externes

-Valider les déclarations sociales et fiscales, et participer a la cléture comptable
mensuelle.

-Suivre les projets SIRH, ADP/Paie, et RH Groupe.

Qualifications
Expérience : 7 ans minimum sur une fonction similaire, en rémunération, paie ou

ADP, dans un role a forte responsabilité opérationnelle avec un anglais
professionnel requis

CLIFF PARTNERS

Organisme employeur
CLIFF PARTNERS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75108, PARIS 08, PARIS, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
15 décembre 2025 a 20:03

Valide jusqu’au
14.01.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com
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