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Responsable Comptabilité et Fiscalité Centre de
Services Partagés

Description

Le/la Responsable Comptabilité et Fiscalité Centre de Services Partagés France
occupe un réle clé au cceur de la performance financiére du Groupe, en tant que
véritable pilier de la fonction Finance, vous garantissez la fiabilité des comptes et
des opérations fiscales ; vous pilotez la performance du Centre de Services
Partagés France. Manager confirmé(e), vous animez une équipe engagée et
assurez un haut niveau d’exigence, de conformité et de qualité. Interlocuteur(trice)
privilégié(e) des dirigeants et du Groupe, vous jouez un rble central dans la
transformation des processus, I'amélioration continue et le déploiement des
standards internationaux pour les quatre entités Iégales qui vous sont rattachées.
Votre expertise soutient directement le pilotage stratégique et la croissance de
I'entreprise. Gestion comptable et fiscale :

+ Piloter le déploiement des nouveaux processus, outils et méthodes Groupe.

. Superviser la comptabilité générale et analytique, en étant garant(e) de la
conformité IFRS, French GAAP dans le cadre des clétures mensuelles et annuelles.
« Etre le garant du respect et de la conformité des obligations fiscales (y compris
les déclarations douaniéres et environnementales).

« Geérer au quotidien la trésorerie, le BFR et établir les prévisions de trésorerie.

+ Piloter la cléture annuelle dans le respect des normes comptables et fiscales.

. Etre Iinterlocuteur privilégié(e) auprés des commissaires aux comptes, de
I’Administration fiscale, des douanes et de la banque.

+ Assurer la supervision des assurances et de la conformité réglementaire.

. Fournir les éléments de clétures mensuelles et assurer le reporting Groupe
(SAP/BCS). Management d’équipe :

*  Manager, accompagner et développer I'équipe (16 personnes) du Centre de
Services Partagés France ; motiver et fédérer I'équipe dans la conduite de
I’'amélioration continue et de la transformation

« Dans une organisation évolutive, structurer I'organisation, définir les roles et
garantir I'efficience et la qualité des services rendus.

Qualifications

Votre profil: Vous étes titulaire d’'un diplédme Bac+5 en finance, économie, audit ou
contréle de gestion.

Vous devez impérativement avoir une expérience significative sur un poste
similaire, idéalement en environnement international ou en Shared Services Center.
Vous étes reconnu (e) pour votre expertise en comptabilité, fiscalité frangaise et
normes IFRS et votre trés bonne connaissance de SAP FI-CO.

Outre ces compétences techniques vous étes un (e) leader affirmé(e), vous serez
le(la) référente au sein de I'entreprise.

Vous avez un sens de l'organisation affirmé, une capacité a convaincre, une
communication claire, transparente et impactante, de plus votre rigueur, votre
autonomie et votre proactivité feront de vous le candidat idéal.

Vous avez un esprit d’équipe, respectez et valorisez les membres du Centre de
Services Partagés.

Pour apprécier ce poste, vous devez pouvoir vous sentir a l'aise dans un

Organisme employeur
CLAAS Tractor S.A.S.

Type de poste

Temps plein

Secteur

FABRICATION DE MACHINES
AGRICOLES ET FORESTIERES

Lieu du poste
72181, LE MANS, LE MANS,

France

Date de publication
11 janvier 2026 a 14:02

Valide jusqu’au

10.02.2026
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environnement multiculturel, un niveau d’anglais courant est indispensable, des
déplacements occasionnels en France et en Europe (Allemagne) sont a prévoir.
Merci de nous transmettre votre candidature en anglais et joindre une lettre
de motivation.

CLAAS Tractor s’engage pour la Diversité et le Handicap et garantit I'égalité des
chances.

Nos postes sont ouverts a toutes et a tous.
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