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Responsable Comptable F/H
Description

Votre rôle si vous l’acceptez… est de garantir et sécuriser l’activité comptable,
d’encadrer une équipe composée de 2 Comptables expérimentés (Fournisseurs et
Clients) ainsi que de collaborer en étroite relation avec le futur Contrôleur de
Gestion (recrutement en cours).

Rattaché.e hiérarchiquement au Responsable Comptable Groupe, vous êtes
l’interlocuteur central et le garant de la tenue comptable du site de Nantes et du
reporting à réaliser au niveau Groupe.

En tant que Responsable Comptable, vos missions s’articulent autour d’activités
dites très opérationnelles et d’envergure également stratégiques.

Pour cela, vous réalisez les missions suivantes :

– Reporting IFRS et statutaire : responsable de tous les processus comptables de
l’usine et responsable des fonctions de l’entreprise.
– Préparation des reportings mensuels et de fin d’année sur le temps passé aux
fonctions Corporate.
– Supervision de l’équipe Comptes Fournisseurs/Comptes Recevables (facturation,
suivi des retards, paiement aux fournisseurs ainsi que la gestion des Capex et de
l’outillage).
– Préparation des données pertinentes pour le conseiller fiscal externe, rapports
internes trimestriels à l’impôt sur les sociétés.
– Contact local responsable avec la Trésorerie du Groupe en ce qui concerne la
gestion de la trésorerie et la gestion des risques de trésorerie.
– Veille à la mise en oeuvre et à l’approbation des procédures financières du
Groupe.
– Interlocuteur local des auditeurs externes et des départements fonctionnels du
siège social.
– Support local des processus fiscaux et douaniers en coopération avec les
fonctions de l’entreprise
-Prise en charge des questions juridiques déléguées par la direction et coordination
des assemblées annuelles des actionnaires en collaboration avec les consultants
externes.
– Préparation des données pertinentes pour le conseiller juridique externe en
fonction des exigences légales.

Vous l’aurez compris, ce poste requiert une agilité pour alterner entre tâches
opérationnelles (écriture comptable, déclaration TVA, IFRS, etc.) et missions à
dimension plus stratégique (gestion des opérations intra-groupe, reporting groupe,
fusion de société, etc.). 

Cette fonction nécessite également une bonne gestion des priorités et une capacité
à trancher, tout en maintenant une bonne dynamique d’équipe et des relations
fluides avec le Groupe.

Organisme employeur
ALKEMI RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44026, CARQUEFOU,
CARQUEFOU, France

Date de publication
7 janvier 2025 à 12:05

Valide jusqu’au
06.02.2025
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Des déplacements très ponctuels sont à prévoir (2 fois/an maximum).

Qualifications

MEME SI NOUS NE RECHERCHONS PAS LE MOUTON A 5 PATTES, NOUS
AVONS TOUT DE MEME DES EXIGENCES ! …tout comme nous espérons que
vous en avez pour votre futur poste et entreprise !

Nous aimons ressentir cette évidence d’avoir à travailler ensemble.

De notre côté, il se peut que nous ressentions cette ALCHIMIE si :

– Vous justifiez idéalement d’une formation BAC+5 ou équivalent en comptabilité ou
finance qui vous permet de maîtriser techniquement les processus comptables
(idéalement un environnement manufacturier)
– Vous avez un premier bagage en management et validez une expérience de
minimum 5 ans en comptabilité dans un entreprise multinationale pour être légitime
auprès de vos interlocuteurs (site et au niveau du Groupe), tout cela dans une
organisation matricielle
– Doté.e de qualités relationnelles (simplicité, ouverte), de capacité à fédérer ou
challenger, vous faites preuve d’analyse pour résoudre les problématiques
rencontrées.
– Autonome pour rétablir, consolider et améliorer les processus internes, vous êtes
attentif.ve à l’exigence opérationnelle et de maintenir un lien privilégié avec le
Groupe.
– Votre niveau d’anglais vous permet d’être à l’aise pour vous exprimer tant à l’écrit
qu’à l’oral dans la langue de Shakespeare (To be or not to be the good candidate…
that’s the question !)

Idéalement, on aimerait tout cela… mais sachez que nous sommes prêts à intégrer
un profil qui ne coche pas 100% des cases et qui saura nous démontrer qu’un bon
80% + potentiel + motivation = une belle alchimie !

– Un entretien téléphonique de 45min avec Mathilde , Chargée de Recrutement
(ALKEMI RH)
– Un entretien physique (idéalement) ou à défaut en visio d’environ 1h30 avec
Aude, Consultant.e (ALKEMI RH), assorti d’une évaluation (personnalité,
motivation) en ligne
– Un 1er entretien chez notre client avec Marie (Responsable Recrutement) et
Fabrice (Responsable Comptable)
– Un 2ème entretien chez notre client avec Caroline (DRH) et Yann (Directeur de
Site)
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