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Responsable comptable F/H
Description

Responsable comptable (F/H) — req1280

REFERENCE : req1280

ENTITE : APICIL TRANSVERSE COMPTABILITE PARIS 2

TYPE CONTRAT : CDI

LOCALISATION DU POSTE : 20, Rue de la baume, Paris 75008 FRA

POSTE A POURVOIR A PARTIR DU : 01/10/2024

FINALITES :

Produire les comptes annuels, les situations intermédiaires, les états
réglementaires, les comptes combinés d'un ensemble homogene d’entités
juridiques ou d’un secteur spécifique.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Venez rejoindre une équipe dynamique, ous aurez pour missions principales :
Comptabilité :

- Mise en place d’analyse de comptes

- Produire les comptes annuels ou les états réglementaires de son secteur dans le
respect de la réglementation et les délais impartis

- Préparer les documents de synthése

- Participer aux analyses menées par le responsable de domaine permettant le
pilotage du Groupe

- Effectuer des situations intermédiaires ou des estimations de résultats
- Contribuer aux déclarations fiscales annuelles (TP, IS)

- Participer a la veille réglementaire de son secteur et metire en ceuvre les
évolutions réglementaires (fiscales et comptables)

- Participer a des projets spécifiques liés a I'activité ainsi qu’a des projets
transversaux.

Qualifications

GROUPE APICIL

Organisme employeur
GROUPE APICIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ASSURANCES

Lieu du poste
75108, PARIS 08, PARIS, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
16 septembre 2024 a 11:02

Valide jusqu’au
16.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



CONNAISSANCES REQUISES POUR LA TENUE DE L’EMPLOI :

Vous avez un DCG (BAC+3) ainsi qu'une expérience professionnelle de plus de 5
ans en comptabilité

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :
Aucune condition particuliere n’est identifiée pour la tenue de cet emploi
AVANTAGES :

Vous évoluerez dans un cadre avec des conditions de travail favorables a votre
épanouissement (télétravail, horaires avec plages fixes et variables, locaux,
bienveillance et valeurs humaines : Groupe « Great place to work », évolution et
plan de carriére)

-RTT

- Prime d’intéressement et participation

- Remboursement a 80% des frais de transport en commun

- Plan Epargne Entreprise avec abondement

- Compte Epargne Temps

- Restaurant d’entreprise et tickets restaurant les jours de télétravail
- Accés aux avantages du Comité d’Entreprises

- Politique forte de mobilité interne

- Université du Groupe APICIL (Formations internes)

GROUPE APICIL Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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