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Responsable Comptable F/H Organisme employeur
Talents Executive

Description

) ) . ) ) ) Type de poste
Rattaché au Directeur Administratif et Financier, le Responsable Comptable est :

i ) . ) Temps plein

chargé d’assurer le bon fonctionnement de la comptabilité, de la gestion de
trésorerie et des déclarations fiscales pour I'ensemble des sociétés du groupe. Secteur

Vos missions principales serontde /d’:

- Assurer le suivi permanent et la bonne tenue de la comptabilité (générale,
banques, tiers),

- Préparer les bilans avec le dossier de révision, établir les comptes annuels
(liasses fiscales, annexes) de toutes les sociétés et préparer la consolidation,

- Veiller a la conformité et a la lisibilité des opérations, garantissant ainsi
I'information financiére de I'entreprise,

- Assurer la relation quotidienne avec les tiers (banques, expert-comptable,
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Lieu du poste
74173, MEGEVE, MEGEVE, France

commissaire aux comptes) et les différents services en interne, Salaire de base

- Etre force de proposition en matiére d’organisation du service, 50000 € - Salaire de base
- Participer a I'élaboration des budgets, 55000 €

- Préparer le reporting mensuel et les tableaux de bord,

- Travaliller en étroite collaboration avec le contréle de gestion, Date de publication

- Manager 3 collaborateurs comptables. 3 octobre 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
Qualifications 02.11.2024

Issu d’'une formation supérieure (minimum Bac +2 en
comptabilité/gestion), vous justifiez d’'une expérience d’au moins

5 ans en comptabilité, idéalement complétée par une premiére
expérience en management. Un passage en cabinet comptable serait un
« plus » apprécié. Une bonne maitrise d’Excel est

indispensable.

Vous étes organisé, rigoureux, autonome et force de proposition.
Vous savez prioriser vos activités et rendre des comptes a votre

hiérarchie. Vous étes un bon communicant et savez mobiliser et

motiver vos collaborateurs.

Des déplacements ponctuels sont a prévoir au niveau régional et en
Suisse.

Rémunération : 50 & 55 KEUR en fonction du parcours et de
I’expérience de minimum 1 mois de prime
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