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Responsable comptable F/H
Description

Au sein d’un groupe dynamique, vous serez en charge de la gestion complète de la
comptabilité des différentes sociétés affiliées. Votre rôle principal consistera à
assurer la tenue des comptes, en prenant en charge la gestion des immobilisations
corporelles et financières. Vous veillerez à l’élaboration de toutes les déclarations
fiscales dans le respect des obligations du groupe. En outre, vous effectuerez des
contrôles minutieux sur les informations commerciales et gérerez les règles
spécifiques de distribution des excédents.

Vous serez également garant de la production de situations comptables
intermédiaires et de l’élaboration des comptes annuels, en conformité avec les
normes comptables du groupe. Vous superviserez la préparation des liasses
fiscales et travaillerez en collaboration avec un cabinet externe pour la consolidation
des comptes. Vous jouerez un rôle clé dans l’élaboration des budgets prévisionnels,
en centralisant les besoins liés aux outils informatiques pour les missions
comptables et les frais généraux.

Dans le cadre du management, vous dirigerez l’équipe comptable (3 personnes), en
assurant la répartition optimale des dossiers entre les membres du service. Un
reporting régulier sur l’avancement des missions et l’état des dossiers sera de votre
responsabilité.

Au-delà de vos compétences techniques, vous devrez faire évoluer les processus
existants, appréhender les enjeux spécifiques du métier, piloter des projets
stratégiques et proposer des solutions innovantes pour améliorer la performance.

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un diplôme supérieur en comptabilité, finance ou dans un
domaine équivalent, accompagné d’une solide expérience en gestion comptable et
financière. La maîtrise des logiciels comptables et une connaissance approfondie
des règles fiscales et comptables sont indispensables pour réussir dans ce poste.

Même si une expérience préalable en management d’équipe n’est pas exigée, vous
devrez démontrer une réelle envie de prendre en charge et de diriger une équipe,
tout en étant capable de motiver et fédérer autour des projets.

Organisé(e), rigoureux/se et autonome, vous saurez gérer vos missions avec
efficacité et précision, dans un environnement où l’initiative et la responsabilité sont
valorisées.

 

Au-delà de vos compétences techniques, vous devrez faire évoluer les processus
existants, appréhender les enjeux spécifiques du métier, piloter des projets
stratégiques et proposer des solutions innovantes pour améliorer la performance.

Organisme employeur
BOLD_Recrutement

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
41018, BLOIS, BLOIS, France

Date de publication
6 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
05.11.2024
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