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Responsable Conditionnement F/H
Description

Vos missions principales

Organisation et planification :

Planifier et ordonnancer l’activité de conditionnement et de
réception.

Assurer la coordination avec le service expédition.

Management et animation d’équipe :

Encadrer et accompagner l’équipe

Répartir le travail, garantir la qualité des productions et veiller au
respect des processus internes.

Accueillir, former et intégrer les intérimaires et nouveaux
collaborateurs.

Amélioration continue et polyvalence :

Participer activement aux démarches d’amélioration continue (5S,
Lean, réunions quotidiennes) et à la recherche de productivité.

Contribuer régulièrement à la production sur les lignes de
conditionnement 

Hygiène et sécurité :

Appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité sur
site.

Qualifications

Leadership naturel et proximité terrain : Vous savez faire preuve
d’autorité naturelle, de diplomatie et de pédagogie, tout en restant
accessible.

Rigueur et engagement : Vous aimez les environnements qui demandent
organisation et précision.

Savoir-faire attendu :

Organisme employeur
Ouest Partners

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Salaire de base
36000 € - Salaire de base
38000 €

Date de publication
2 janvier 2025 à 10:03

Valide jusqu’au
01.02.2025
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Maîtrise des outils ERP et WMS et des méthodes Lean.

Expérience confirmée (minimum 5 ans) en management d’équipes
opérationnelles.

Formation : Diplômé(e) d’un Bac+2 minimum ou doté(e) d’une expérience
significative sur un poste similaire (minimum 5 ans)

 

 

Vous recherchez un poste à responsabilités alliant proximité
terrain, polyvalence et amélioration continue dans un environnement
stimulant?? Rejoignez une structure où votre investissement sera valorisé?!

 

 

Confidentialité assurée dans le traitement de votre candidature. 

Le consultant Ouest Partners qui traite ce projet avec notre client vous
contactera directement et vous accompagnera tout le long du processus
de recrutement, et ce jusqu’à l’intégration dans votre nouvelle équipe. 
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