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Responsable conformité - Fintech F/H
Description
Type de contrat : CDI

Rattaché(e) a la Direction Générale, vous serez le garant de la conformité
réglementaire, et du dispositif LCB-FT.

Votre mission Piloter le dispositif de conformité, en garantir I'efficacité
opérationnelle avec les exigences de 'ACPR, de la DSP2, du reglement DORA et
du cadre RGPD, tout en accompagnant les équipes dans une démarche proactive
de maitrise des risques.

Vous aurez notamment les missions principale suivantes :

o Gérer le dispositif complet de conformité :

e Etablir et mettre a jour les procédures internes a I'entreprise en matiére de
conformité (nouveaux produits, traitement des réclamations, externalisation,
gouvernance, etc.) et de LCB-FT (entrée en relation, vigilance constante,
PPE, gel des avoirs, déclarations de soupgons, etc.) ;

Procéder a I'analyse et aux réponses aux questions posées par les
opérationnels sur I'application de telle ou telle procédure ;

Etablir et mettre a jour la classification des risques de LCB-FT de
I’entreprise, en fonction de I'évolution des risques de LCB-FT auxquels
elle est confrontée ;

Participer a l'instruction des dossiers d’entrée en relation les plus
complexes et/ou a risque de BC-FT ;

Produire les reportings :

o Assurer la production des rapports ACPR sur I'organisation des
dispositifs de contrdle interne (RACI) , RACI LCB-FT , QLB et
statistiques Banque de France ;

o Superviser les reportings réglementaires ACPR selon la carte de
visite de I'établissement et assurer la relation avec les régulateurs ;

Assurer une veille réglementaire de la conformité aux exigences ACPR,
DSP2 et DORA.

Coordonner les obligations RGPD en lien avec le DPO ;

Piloter le dispositif des actions de formation obligatoire des opérationnels et
des dirigeants.

Conseiller les dirigeants effectifs et les opérationnels sur I'application du
dispositif de conformité et de LCB-FT ;

Participer aux comités audit et risques et contribuer aux décisions
stratégiques de I'établissement.

Participer aux projets IT d’évolution des outils de la conformité ;
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De formation Bac +5 dans le domaine Conformité, Juridique et/ou Contréle interne,
vous avez développé une expérience similaire d’au moins 7 ans dans le secteur
réglementé (EME, EP). Certification conformité / LCB-FT appréciée ;expérience
en Fintech souhaitée.

Vous disposez d’une trés bonne connaissance de la réglementation applicable aux
services de paiement et a la monnaie électronique et de celle relative a la LCB-FT.
Vous connaissez les enjeux liés a la mise en ceuvre opérationnelle de cette
réglementation. Vous étes familier avec les exigences impliquées par
I’environnement réglementé dans lequel se situe I'entreprise (caractére
évolutif de la réglementation, controle de ’ACPR...). Maitrise du cadre DSP2,
CMF, LCB-FT / TRACFIN, RGPD et DORA ;

Compétences

¢ Capacité a piloter un dispositif de conformité complet ;

¢ Trés bon niveau de communication, a I’écrit comme a I'oral.

¢ Gestion de projet : sens de I'analyse, autonomie, orientation solution ;
¢ Solutions KYC/KYB ComplyAdvantage ; Solution Reporting SBS ;

e Maitrise des outils bureautiques ;

Qualités personnelles

¢ Excellentes capacités a animer des réunions , a structurer les échanges et a
favoriser la prise de décision ;

¢ Capacité de synthése et d’un bon relationnel pour animer les dispositifs ;

¢ Capacité forte a convaincre, créer I'adhésion et diffuser la culture de la
Conformité.

Rémunération
Rémunération selon profil et expérience (60 000 € - 66 000 € bruts/an) ;
Nos avantages :

¢ Impact social fort : vous contribuez a des projets qui améliorent la vie des
bénéficiaires et des collectivités.

¢ Environnement coopératif : une entreprise a valeurs humaines, ou la
solidarité et la responsabilité sont au coeur.

e Esprit fintech : environnement dynamique encourageant la prise
d’initiatives et I'autonomie.

* Equilibre vie pro / perso : horaires flexibles, télétravail 2 jours /semaine.

e Avantages sociaux : titres-restaurant, titres cadeaux, mutuelle.

e Opportunités de développement : formations réguliéres, évolution
interne.

¢ Locaux accessibles : bien desservis par les transports et parking
disponible.
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