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Responsable Contrat de Maintenance F/H
Description

Nous recherchons, pour notre agence Ile-de-France, spécialisée dans la
maintenance des équipements industriels et plus particulièrement sur des matériels
de manutention et de levage, notre futur:Responsable Contrat de Maintenance
(H/F)Rattaché au Responsable Pôle Industrie, vous êtes en charge d’organiser et
piloter les activités du site/contrat dont vous avez la responsabilité dans le respect
des objectifs santé, sécurité, qualité et budgétaires qui vous sont donnés, vos
missions principales sont :

Être le garant de l’application des règles de sécurité en vigueur chez REEL
et chez nos clients.
Être le garant du bon fonctionnement des contrats dans le respect des
budgets et des règles de santé, sécurité, qualité et environnement en
vigueur chez REEL et chez nos clients.
Assurer la coordination entre le client, vos équipes et les services de
l’agence.
Encadrer une équipe de techniciens (4 à 6 personnes)
Piloter les sous-traitants intervenant ponctuellement sur les sites client.
Gérer les plannings d’intervention de maintenance préventive,
règlementaire et corrective, et le cas échéant des travaux.
Garantir la réalisation technique des prestations prévues aux contrats de
maintenance.
Renseigner les documents de suivi et de traçabilité des interventions dans
la GMAO (saisie OT, rapports d’intervention, commandes pièces…).
Etablir les devis de prestations de maintenance ou de travaux.
Être force de proposition dans l’amélioration continue des contrats
Participer aux revues de fonctionnement des contrats avec le client

Qualifications

De formation technique, Bac+2/3, BTS/DUT ou licence professionnelle à dominante
mécanique, maintenance industrielle ou électrotechnique, vous justifiez d’une
expérience de 5 ans minimum en pilotage de contrat de maintenance de moyens
industriels. Vous avez déjà managé des équipes et savez fédérer autour d’objectifs
communs. La connaissance du domaine du levage (ponts ou grues à tour) sera
appréciée.Vous savez écouter et entretenir des relations professionnelles
constructives avec les clients. Vous appréciez le travail d’équipe et vous avez le
sens du service.Engagé dans la diversité et dans le respect de nos valeurs,
nous favorisons l’insertion des personnes en situation de handicap.

Organisme employeur
REEL

Type de poste
Temps plein

Secteur
MÉTALLURGIE DES AUTRES
MÉTAUX NON FERREUX

Lieu du poste
77294, MITRY MORY, MITRY
MORY, France

Date de publication
8 octobre 2024 à 21:01

Valide jusqu’au
07.11.2024
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