https://latribunelibre.com/emploi/responsable-controle-de-gestion-f-h-34

Responsable Controle de Gestion F/H
Description
En braf : (H/F) Responsable Controle de Gestion — CDI — 50K€/70K€

Sous la responsabilité de la Secrétaire Générale et au sein de I'’équipe Business
Support, vous supervisez le pilotage de la performance économique, I'analyse
financiere, la planification budgétaire et la production d’indicateurs de gestion

MISSIONS :

e Elaboration et suivi du budget du groupe (construction, révisions,
consolidation),

¢ Analyse des écarts entre réalisé et prévisionnel, identification des leviers de
performance,

¢ Suivi et pilotage des indicateurs clés d’activité (KPI) et de rentabilité,

* Mise en place et amélioration continue des tableaux de bord et outils de
pilotage,

e Participation aux clétures en lien avec la comptabilité (analyse des résultats
mensuels et trimestriels),

¢ Accompagnement des directions opérationnelles dans le suivi de leurs
budgets et marges,

¢ Production des reportings financiers, opérationnels et RSE,

¢ Contribution a la fiabilisation et a 'automatisation des données de gestion.

PROFIL :

¢ Formation Bac+4/Bac+5 en Finance, Controle de Gestion ou Audit
¢ Expérience confirmée en contrble de gestion dans une PME

¢ Excellente maitrise d’Excel et des outils de reporting

¢ Capacité d’analyse, esprit critique et rigueur

¢ Sens du business et de la performance économique

¢ Esprit collaboratif et aisance relationnelle

¢ Force de proposition pour optimiser les process et outils

¢ Bon niveau d’anglais oral et écrit

INFORMATIONS UTILES :

¢ Rémunération : 50K€/70K€

¢ Prise de poste : ASAP (« pour demain » en Capsumien)

e | ocalisation : Marseille (13013), déplacements réguliers a Marignane a
prévoir

e Statut : Cadre forfait 218 jours

¢ Contraintes particuliéres : Port des EPI, respect des consignes de sécurité
et qualité

e Capsum s’engage pour l'inclusion et contre la discrimination. Pour donner
sa chance a tous, nous traitons les candidatures de maniére équitable,
évaluons avant tout les compétences, I'expérience et I'adéquation a nos
valeurs.
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Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
13213, MARSEILLE 13,
MARSEILLE, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
22 décembre 2025 a 14:03

Valide jusqu’au
21.01.2026



AVANTAGES:

¢ Un parcours d’intégration pour avoir les clés de la réussite.

¢ Un cadre pour développer de nouvelles compétences.

¢ Evoluer dans une entreprise jeune et dynamique.

Mettre votre enthousiasme au service d’'une équipe engagée. Dans le cadre

de votre mission, vous participerez a la réalisation de nos objectifs RSE.

e Tickets restaurant de 10€, participation et intéressement, CSE, mutuelle
(60% prise en charge), prévoyance (100% prise en charge), RTT...

Qualifications
PROFIL :

¢ Formation Bac+4/Bac+5 en Finance, Contréle de Gestion ou Audit
¢ Expérience confirmée en contréle de gestion dans une PME

¢ Excellente maitrise d’Excel et des outils de reporting

e Capacité d’analyse, esprit critique et rigueur

¢ Sens du business et de la performance économique

¢ Esprit collaboratif et aisance relationnelle

¢ Force de proposition pour optimiser les process et outils

¢ Bon niveau d’anglais oral et écrit

INFORMATIONS UTILES :

¢ Rémunération : 50K€/70K€

¢ Prise de poste : ASAP (« pour demain » en Capsumien)

¢ Localisation : Marseille (13013), déplacements réguliers a Marignane a
prévoir

e Statut : Cadre forfait 218 jours

¢ Contraintes particuliéres : Port des EPI, respect des consignes de sécurité
et qualité

e Capsum s’engage pour l'inclusion et contre la discrimination. Pour donner
sa chance a tous, nous traitons les candidatures de maniére équitable,
évaluons avant tout les compétences, I'expérience et I'adéquation a nos
valeurs.

AVANTAGES:

¢ Un parcours d’intégration pour avoir les clés de la réussite.

¢ Un cadre pour développer de nouvelles compétences.

¢ Evoluer dans une entreprise jeune et dynamique.

¢ Mettre votre enthousiasme au service d’'une équipe engagée. Dans le cadre
de votre mission, vous participerez a la réalisation de nos objectifs RSE.

¢ Tickets restaurant de 10€, participation et intéressement, CSE, mutuelle
(60% prise en charge), prévoyance (100% prise en charge), RTT...
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