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Responsable Contrôle de Gestion F/H
Description

Devenez un véritable chef d’orchestre, harmonisant les différentes sections pour
créer une symphonie financière cohérente et fluide au sein d’une entreprise, de plus
de 110 collaborateurs, innovante et leader de son marché, spécialisée dans les
solutions informatiques pour la sécurité civile en France et à l’international. Le poste
est basé à Aytré, en Charente-Maritime.

En étroite collaboration avec le DAF, vous mènerez une mission alliant une gestion
financière proactive, un soutien à la stratégie d’expansion de l’entreprise et un
accompagnement vers la mise en place d’un système ERP. Vous veillez à optimiser
la performance de l’entreprise, accroître sa rentabilité économique.

Elaboration et supervision des tableaux de bord de pilotage 

Vous élaborez les tableaux de bord stratégiques, de gestion et
opérationnels. 
Vous définissez les différents indicateurs clés de pilotage, de performance,
les indicateurs spécifiques aux métiers et leur périodicité. Vous analysez les
données financières pour fournir des rapports précis et des indicateurs de
performance. 
Vous suivez périodiquement l’évolution des données des tableaux de bord
stratégiques et de gestion. 
Vous identifiez les écarts entre les prévisions et les dépenses réelles, en
proposant des actions correctives pour optimiser les coûts. 
Vous participez à la mise en place et à la mise à jour de la comptabilité
analytique de l’entreprise. De plus, vous assurez l’analyse et le suivi des
données par direction, service et projet

Coordination des campagnes budgétaires et analyse prévisionnelle

Vous pilotez le processus budgétaire : établir le schéma directeur des
budgets prévisionnels de la direction et des services.
Vous effectuez des revues des données comptables et budgétaires, vous
interprétez les écarts budgétaires constatés, et vous élaborez des analyses
budgétaires prévisionnelles.
Vous modélisez et actualisez les comptes de résultats prévisionnels.
Vous coordonnez les budgets d’exploitation et vous présentez le budget
consolidé à la direction

Participation au pilotage stratégique et opérationnel

Vous présentez à la direction des analyses prospectives.
Vous assistez la direction dans le suivi budgétaire : opérer des arbitrages,
définir les investissements prioritaires, identifier les facteurs de création de
valeur et de perte de rentabilité.
Vous collaborez avec le DAF pour soutenir la prise de décision stratégique
à travers des analyses financières pertinentes.

Organisme employeur
JUSTINE LACLARE

Type de poste
Temps plein

Secteur
TIERCE MAINTENANCE DE
SYSTÈMES ET D’APPLICATIONS
INFORMATIQUES

Lieu du poste
17028, AYTRE, AYTRE, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
8 octobre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
07.11.2024

JUSTINE LACLARE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Vous proposez à la direction différents plans stratégiques pour améliorer la
performance économique, augmenter l’efficacité et la rentabilité de
l’entreprise.

Mise en Place d’ERP

Vous participez à la sélection et à l’implémentation d’un système ERP  avec
les parties prenantes pour améliorer la gestion des données financières et
opérationnelles.
Vous mettez en place le paramétrage du système ERP ? de certaines
applications et vous supervisez l’actualisation des données.
 Vous accompagnez les équipes dans l’utilisation du nouvel ERP.

Qualifications

De formation supérieure (min bac+5), vous possédez 5 années d’expérience
confirmée minimum dans une mission de contrôleur de gestion, ou de manager de
la performance financière ou d’expert en finance et contrôle de gestion dans un
cabinet d’expertise comptable ou une société privée.

Compétences techniques :

Logiciels bureautiques et métiers : Excel avancé, programmation SQL,
tableurs, bases de données, ERP.
Culture comptable et financière : comptabilités budgétaire et analytique,
normes
Maîtrise des outils de reporting
Maîtrise de l’anglais professionnel (niveau C1 minimum)
Culture économique
Spécificités de l’entreprise : stratégie, culture, modèle économique, style de
management, fonctionnement, métiers

Savoir être :

À l’écoute, décideur et organisé, vous avez développé de solides
compétences en analyse financière, gestion comptable et gestion des coûts,
essentielles pour optimiser les ressources financières dans un
environnement technologique dynamique.
Imprégné d’un fort esprit d’équipe, vous souhaitez vous investir au sein
d’une mission stratégique à forts enjeux, notamment la mise en place d’un
ERP.
Capacités managériales et qualités relationnelles
Organisation, planification, autonomie
Esprit d’analyse, sens du détail
Travail en mode projet
Sens de l’éthique et discrétion
Goût pour les chiffres
 Force de proposition et de conviction
Vision stratégique et opérationnelle
Rigueur dans le recueil et le traitement des donnée
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