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Responsable Contrdle Financier, Contr6le Interne,
Crédit Management F/H

Description

AS 24 recherche un/une : Responsable du Contréle Financier, du Controle
Interne et du Crédit Management (h/f)

Rattaché(e) au Secrétariat Général, qui regroupe les activités finance et juridique
d’AS24, vous encadrerez une équipe de 3 cadres et animerez les fonctions
Contréle Financier, Contr6le Interne et Crédit Management sur I'ensemble du
périmetre AS24 (27 filiales en Europe).

Votre fonction s’articulera autour de quatre grands piliers :
Management

* Prioriser, coordonner, planifier et organiser l'activité et les ressources afin
d’'assurer le support aux filiales et la déclinaison des régles et campagnes
Compagnie sur les trois domaines d’intervention. Analyser les performances et
développer les compétences.

 Valoriser les travaux a réaliser et réalisés auprés du Codir, DG de filiales,
responsables financiers et credit managers

 Prendre également directement a sa charge des actions opérationnelles sur une
partie du périmétre, en particulier mais pas exclusivement, sur les missions
Contréle Financier (fiches de financement, comptes statutaires, etc ...) et Contrdle
Interne

Controle Financier

* Organiser et appliquer les procédures de la Compagnie en matiere de Trésorerie
et de Financement sur I'ensemble du périmétre

+ Consolider les Fiches de Financement pour I'ensemble des filiales et piloter la
remontée des dividendes

« Piloter la revue des comptes statutaires des filiales, y compris engagements hors
bilan

* Assister les filiales sur les questions de financement, de cash management et de
prévision de trésorerie, assister les filiales dans la mise en place de solutions de
Cash pooling et la mise en place des régles Compagnie en matiére de couverture
du risque des change

» En collaboration avec le Service Controlling, mettre en place et controler les
indicateurs financiers : BFR, CMO et Cash Flows

Controle Interne
» Déployer les programmes de Contréle interne sur le périmétre AS24 :
Cartographies des risques, campagnes ELC (Entity Level Control) et EIC

(Essentials of Internal Control), Contréles Comptables Prioritaires, plan d’audit, etc

* Mettre a jour le Manuel des Procédures AS24 et veiller a I'application des
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procédures dans les Filiales
» Accompagner les filiales dans leur préparation des Audits Compagnie et dans le
suivi de la mise en place des recommandations

Credit Management

« Définir et faire appliquer les procédures relatives a la gestion du Risque Crédit ;
établir le reporting et les KPI du Risque Crédit

 Piloter les contrats d’assurance-crédit, de renseignements financiers et de
cession de créances

» Former les responsables financiers et Credit managers en Filiales afin
d’harmoniser les pratiques

 Assurer le role de BPO sur les outils de gestion du credit et contribuer au
déploiement de la solution Eloficash sur I'ensemble des filiales

Qualifications
Vous étes certainement la bonne candidate ou le bon candidat, si :

Vous étes issu(e) d’'un cursus Bac + 5 avec une spécialisation en Finance et
Gestion

Vous justifiez d’'un parcours d’au moins 10 ans dans un poste similaire, dans
une ETI ou dans une filiale de grand groupe.

Vous disposez notamment d’une expérience en tant que responsable
administratif et financier, ce qui sera un plus en termes de vision globale sur les
enjeux d’entreprise.

Vous connaissez les régles et process de contr6le interne, ainsi que de crédit
management.

Vous apportez une premiére pratique du management d’une petite équipe

Vous étes en mesure de travailler dans un environnement multiculturel et faites
preuve d’une bonne capacité d’adaptation et d’aisance relationnelle, mais aussi de
curiosité et d’esprit d’initiative

Vous disposez d’un vrai sens du service en interne, tout en étant pédagogue et
bon(ne) communiquant(e).

Vous maitrisez le francais, I'anglais (Bright 4) et idéalement une autre langue
européenne, afin d’échanger avec les filiales.
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