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Responsable - Coordinateur HSE F/H Organisme employeur
PRODUCT DEVELOPMENT
Description EMPLOYENEURSHIP

| VOTRE CHALLENGE ? Type de poste

. . - Temps plein
Nous recherchons un Responsable/ Coordinateur(rice) HSE rejoindre notre
3quipe d ique.
équipe dynamique Secteur
Dans ce cadre, vous serez amengé a : ACTIVITES SPECIALISEES,
’ ' SCIENTIFIQUES ET

. L TECHNIQUES DIVERSES
e Assurer le suivi des chantiers ;

e Valider les modes opératoires ;

e Valider et suivre les plans de prévention ;

e Assurer un journal de sécurité ;

e Assurer la présence et la participation aux différentes réunions de

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

construction (réunion du matin, réunion projet, réunions mensuelles Date de publication
entreprises extérieures) ; 25 octobre 2024 a 15:03
¢ Suivre un plan d’action ;
* Force de proposition concernant les aspects techniques du métier; Valide jusqu’au
¢ Audits journaliers sur les différents chantiers du site ; 24.11.2024

¢ Epauler le SCPO dans les différentes interactions avec les Entreprises
Extérieures (formations, audits, cartons disciplinaires, gestion des heures,
accueil sécurité, etc ...) ;

¢ Préparation aux différents audits internes et externes comme le CPSA,
CCIP, dreal, inspection du travail ;

» Gestion de petits projets relatifs a la construction et a la sécurité ;

¢ Assurer le back up pendant I'absence du SCPO (réunion du matin, audits,
formations, etc...)

¢ Assurer la continuité de service avec I'équipe en place.

Qualifications
QU’ATTENDONS-NOUS DE VOUS ?

¢ Vous étes diplémé d’une formation supérieure de type école d’ingenieurs,
€cole de commerce ou université ;

¢ Vous avez au moins 3 années d’expériences en HSE ;Une
premiére expérience dans la construction, la sécurité, la

* gestion des proc€dgs, les lignes de conditionnement, les utilités
industrielles, a maintenance industrielle est privilégi€e ;

¢ Une bonne capacité d’analyse et de synthése ;

¢ La capacité a diriger des discussions avec une vari€té de parties prenantes
internes et externes et dans de multiples domaines ;

¢ Excellentes compétences interpersonnelles, esprit d’équipe et capacité de
travail indépendant ;

¢ Anglais courant.
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