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Responsable Crèmerie LS F/H
Description

Rattaché(e) au Chef de Secteur, vous pilotez le rayon crèmerie libre-service ainsi
que le rayon fromage à la coupe (3 personnes).

Vous encadrez au total une équipe de 6 à 7 collaborateurs , que vous
accompagnez au quotidien dans la mise en rayon, l’organisation du travail et la
tenue du linéaire.

Vos principales responsabilités : 

 Management & Animation des équipes 

Superviser et animer l’équipe, vous participer activement à la mise en rayon
avec vos collaborateurs.
Gestion des plannings.

 Gestion opérationnelle et flux client 

Gérer les stocks, les commandes, et la rotation des produits
Suivi des performances, des marges
Suivi et gestion des opérations commerciales
Garantir la dynamique commerciale du rayon : mise en avant des produits,
suivi des ventes, satisfaction client
Veiller à la bonne application des règles d’hygiène et de traçabilité

Poste à pourvoir en CDI

Rémunération : 2 800 brut/mois
13e mois
Prime d’intéressement et participation (équivalent à 16 mois de salaire au
total)
Statut agent de maîtrise Forfait
2 demi-journées de repos hebdomadaire (dont 1 samedi après-midi sur 2)

Qualifications

Vous justifiez d’une expérience réussie en produits frais (crèmerie, charcuterie,
traiteur, boucherie) en grande distribution.

Organisme employeur
Mercato de l’emploi

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAITEMENT DE DONNÉES,
HÉBERGEMENT ET ACTIVITÉS
CONNEXES

Lieu du poste
28134, DREUX, DREUX, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
2 novembre 2025 à 18:03

Valide jusqu’au
02.12.2025
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Vous êtes un(e) véritable commerçant(e) de terrain, proche de vos équipes et de
vos clients.

Capacité à manager, fédérer et faire grandir votre équipe.

Gestionnaire rigoureux(se) et autonome, vous aimez la polyvalence et la prise
d’initiatives.

Vous recherchez un poste où la dimension humaine, la proximité et la performance
commerciale vont de pair ?

Rejoignez une enseigne reconnue pour la qualité de ses produits et la fidélité de ses
équipes.

Vous vous reconnaissez dans ce descriptif et souhaitez vous impliquer dans cette
belle aventure professionnelle ?

 Alors ne tardez plus, postulez !

Je suis Marie Chevé, consultante en recrutement au le MERCATO DE L’EMPLOI,
et vous propose de vous mettre en relation avec l’entreprise.
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