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Responsable d’activité géotechnique F/H
Description

Je recherche pour le compte de mon client, reconnu dans son
domaine, un(e) Responsable d’Activité Géotechnique H/F pour prendre en charge
et accompagner le développement de cette activité.

Vos missions :

Vous managez et pilotez les équipes, en veillant à une répartition efficace
des tâches et en garantissant une bonne collaboration entre les membres.
Vous attribuez les projets et les dossiers aux membres de l’équipe en
fonction de leurs compétences et des priorités, afin de maximiser l’efficacité
du travail.
Vous vous assurez du bon déroulement des opérations au quotidien et êtes
responsable de la gestion des projets. En cas de croissance de l’activité,
vous prenez en charge le recrutement des nouvelles recrues nécessaires à
l’expansion de l’équipe.
Développement commercial : Vous participez activement à l’expansion de
l’activité géotechnique en contribuant au développement commercial, en
identifiant de nouvelles opportunités et en renforçant la relation client.
En tant que spécialiste en géotechnique, vous êtes le référent technique de
l’équipe et assurez le suivi de certains projets complexes, garantissant ainsi
la qualité et la pertinence des solutions apportées.
Vous veillez à maintenir une communication fluide avec les clients et à
garantir leur satisfaction tout au long du projet, en respectant les délais, les
budgets et les exigences techniques.

Qualifications

Votre profil :

Vous disposez d’une expertise poussée dans le domaine géotechnique,
avec un minimum de 10 ans d’expérience dans ce secteur (en BE ou
entreprise travaux).
Vous avez acquis une expérience en management d’équipe

Les plus :

Rejoindre une structure en plein développement, offrant un champ d’action
diversifié et des opportunités de croissance.
Travailler dans une entreprise qui valorise de belles valeurs humaines, avec
un environnement où les relations entre collègues sont basées sur la
collaboration et le respect mutuel.
Occuper un poste avec des projets locaux, permettant ainsi de concilier vie
professionnelle et personnelle.
Bénéficier d’un véritable équilibre entre vie professionnelle et personnelle

Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
62119, BETHUNE, BETHUNE,
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
8 octobre 2025 à 11:07

Valide jusqu’au
07.11.2025
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grâce à une organisation flexible.

Salaire fixe + avantages + TR + RTT + voiture de fonction.
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