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Responsable d’Activité Travaux F/H
Description

Vous êtes issu(e) d’une formation supérieure en génie climatique, énergétique ou
en génie civil, de type BTS Fluides Énergies Domotique (FED), DUT Génie
Thermique et Énergie, ou encore d’une école d’ingénieur avec spécialisation
CVC/plomberie. 

Vous disposez d’une expérience confirmée de minimum 10 ans en
CVC/plomberie, dont plusieurs années en tant que chargé d’affaires sur des
travaux grands travaux de 600 K€ en moyenne, idéalement complétée par une
expérience en encadrement de bureau d’études et d’équipes terrain.

Vous avez déjà chiffré et défendu des affaires d’1 M€, avec unebonne maîtrise
des aspects techniques
(chauffage, ventilation, climatisation, plomberie sanitaire), financiers et
contractuels.

Vous savez vous imposer avec poigne et diplomatie dans un environnement où le
management des équipes requiert une grande finesse, tout en maintenant une
relation positive et fédératrice. Votre leadership naturel, votre sens de l’organisation
et votre rigueur vous permettent d’apporter structure et vision à un service en pleine
montée en puissance.

Votre réseau auprès des architectes, maîtres d’œuvre et bureaux d’études sera un
atout supplémentaire pour développer l’activité et renforcer le positionnement de
l’entreprise sur les marchés publics et privés.

La rémunération est à partir de 45Ke à définir selon profil. 

Ce poste offre une réelle opportunité d’avoir une place stratégique dans la
structuration et le développement du service travaux tertiaire.

Dans le cadre de la création de ce poste en CDI, une prise de poste dès que
possible ou avant la fin de l’année serait idéale.  

Qualifications

Rattaché(e) à la Direction, vous aurez pour rôle de structurer et de piloter l’activité
grands travaux, en apportant votre expérience et votre vision globale sur le bureau
d’études et le terrain.

Vos principales responsabilités seront les suivantes :

– La structuration et l’organisation : mettre en place des process, harmoniser
les méthodes de travail et garantir la cohérence entre le bureau d’études, les
chargés d’affaires et le terrain.

Organisme employeur
ES Recrut

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRAVAUX D’INSTALLATION
D’ÉQUIPEMENTS THERMIQUES
ET DE CLIMATISATION

Lieu du poste
64445, PAU, PAU, France

Date de publication
29 septembre 2025 à 21:07
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– La rentabilité des dossiers : suivre la rentabilité du service et orienter les
équipes dans les prises de décision

– L’encadrement et l’animation des équipes
: manager une équipe de 23 collaborateurs terrain et 7 personnes au bureau
d’études (chargés d’affaires, chargés d’études, assistants). 

Vous devrez suivre les plannings, vérifier l’avancée et la qualité des dossiers.

– Le suivi des opérations stratégiques
: prendre en charge directement le suivi d’exécution des plus gros chantiers (700
K€ à 1 M€), tout en supervisant le pilotage des affaires gérées par les chargés
d’affaires (moyenne de 7 chantiers chacun).

– Le développement commercial : sélectionner les appels d’offres en lien avec
le service études, défendre les offres du marché public et privé, et représenter
l’entreprise auprès des clients grands comptes, architectes et bureaux d’études.

– La négociation et relation client : défendre les devis sur des projets
d’envergure, maintenir une relation de confiance et être garant de l’image de
l’entreprise sur ses marchés.

– Le recrutement et l’accompagnement : participer au recrutement de
nouveaux collaborateurs, assurer leur intégration et leur montée en compétences.
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