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Responsable d’Affaires Adjoint en Maintenance
Electrique - F/H

Description

Notre client :
Acteur reconnu dans les domaines du génie électrique (courants forts & faibles), du
process industriel et de la maintenance multitechnique.

Votre mission, si vous I'acceptez...

Vous aimez jongler avec les projets, les clients et la technique sans perdre le fil ?

En tant que Responsable d'Affaires Adjoint, vous appuyez le Responsable
d’'Affaires dans la gestion de contrats de maintenance électrique CFO/CFA
(courants forts/faibles) sur un secteur alpin, en milieu tertiaire et industriel.

Management : 8 collaborateurs

Volume d’affaires : entre 800k€ et 1,2M€

Zone d’intervention : Alpes (avec déplacements ponctuels en Dréme, Ardeche,
Savoie et Haute-Savoie)

[? Vos missions au quotidien :

- Participer au chiffrage des devis et appels d’offres maintenance

- Organiser et suivre I'exécution des prestations dans le respect des engagements
qualité, sécurité et budgétaires

- Planifier les ressources humaines et matérielles

- Encadrer et accompagner les équipes techniques

- Suivre les plans de maintenance et assurer le pilotage des controles et essais

- Gérer les commandes, suivre les fournitures et traiter les non-conformités

- Rédiger les documents réglementaires : PPSPS, Plan de Prévention, Plan
Environnemental

- Développer une relation client de proximité : présentation de devis, conseils
techniques, solutions alternatives

- Assurer un reporting rigoureux et animer les revues de contrats

- Utiliser et faire évoluer les outils GMAO

Qualifications

Profil recherché

Diplémé(e) en génie électrique, vous maitrisez les fondamentaux des installations
HT/BT et des systémes courants faibles :

Sécurité incendie

Contréle d’accés

Vidéosurveillance

Anti-intrusion

Vous étes :

Organisé(e), rigoureux(se) et autonome

Doté(e) d’un excellent esprit d’équipe

Reconnu(e) pour votre sens du service et de la relation client

Organisme employeur
STEP UP

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES SIEGES
SOCIAUX

Lieu du poste
38565, VOREPPE, VOREPPE,
France

Date de publication
2 octobre 2025 a 21:05

Valide jusqu’au
01.11.2025
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Type de contrat : CDI
Démarrage : ASAP
Salaire : 40-45k (Négociable selon profil)
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