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Responsable d’Affaires Charpente Bois F/H Organisme employeur
Talents Construction
Description
, , . - Type de poste
Talents Construction, Cabinet de Recrutement dédié aux métiers Temps plein
Construction BTP, vous accompagne dans la réalisation de vos projets
professionnels en vous proposant des offres ciblées correspondant a Secteur

votre profil et vos attentes. Nos consultants sont animés par le
souhait d’'une collaboration satisfaisante sur le long terme, gage
d’'un recrutement réussi.

CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

NOTRE CLIENT EST UN ENTREPRISE FAMILIALE DE 100 _

COLLABORATEURS Lieu du poste

SPECIALISEE EN CHARPENTE ET OSSATURE BOIS. COMPOSEE D'UN SITE 74206, ORCIER, ORCIER, France
EN

HAUTE-SAVOIE AINSI QUE D’'UNE FILIALE SUR LA REGION LYONNAISE, IL Salaire de base
CHERCHE A DEVELOPPER SES EFFECTIFS. 40000 € - Salaire de base
50000 €

Dans le cadre de son développement, il recrute un RESPONSABLE

D’AFFAIRES CHARPENTE BOIS H/F. Date de publication
20 décembre 2025 a 10:02

* GERER ET COORDONNER I'ensemble des projets de construction et de

rénovation Valide jusqu’au

* ELABORER des estimations précises des colts et des délais 19.01.2026

* SUPERVISER le temps de travail des équipes et optimiser les

ressources allouées

* COLLABORER avec les différents intervenants (clients,

sous-traitants, fournisseurs) pour assurer une communication fluide

* SUIVRE I'avancement des projets et apporter les ajustements

nécessaires pour respecter les délais et les budgets

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et pourra étre
complétée

Qualifications

Idéalement issu d’une formation supérieure en gestion d’affaires,
vous disposez d’une premiere expérience réussie sur un tel poste

VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER A DE NOUVEAUX PROJETS !

VOUS SOUHAITEZ INTEGRER UNE SOCIETE FAMILIALE EN PLEIN
DEVELOPPEMENT !

POSTULEZ !

_VOUS SEREZ CONTACTE PAR VICTOR FROEMER, MANAGER EN
RECRUTEMENT :)_
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