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Responsable d’Affaires F/H
Description

Dans le cadre du développement des activités de maintenance industrielle de
notre client, nous recherchons un(e) Responsable d’Affaires capable
de reprendre et piloter des contrats de maintenance existants en tant que
prestataire, tout en contribuant activement au développement commercial de
I'activité.

Il s’agit d'un poste stratégique, avec une forte visibilité auprés de la
direction et une réelle perspective d’évolution : le client souhaite structurer
durablement son activité et constituer une équipe compléte.

Secteur : Bassin nantais (44)

Vos missions :

Organisme employeur
SYSTEA

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGENIERIE, ETUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
44184, ST NAZAIRE, ST
NAZAIRE, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
57000 €

Date de publication
20 décembre 2025 a 16:02

Valide jusqu’au

16.01.2026

¢ Reprendre et gérer plusieurs contrats de maintenance industrielle cété
prestataire.

¢ Assurer le pilotage technique, contractuel, commercial et financier des
affaires.

¢ Garantir la rentabilité, le respect des engagements contractuels, la qualité et
la sécurité des prestations.

« Etre l'interlocuteur privilégié des clients industriels.

e Encadrer et animer les équipes opérationnelles (techniciens, chefs
d’équipe, sous-traitants).

¢ Planifier les ressources, suivre la charge et accompagner la montée en
compétences.

e Veiller au respect des exigences QHSE sur les contrats.

e Identifier et développer de nouvelles opportunités commerciales sur le
bassin nantais.

¢ Répondre aux appels d’offres, chiffrer et élaborer les propositions
techniques et commerciales.

e Fidéliser les clients existants et développer le réseau local (clients,
partenaires, sous-traitants).

e Participer activement a la stratégie commerciale et aux axes de croissance
de l'activité.

e Contribuer a la structuration de I'activité et a la construction de la future
équipe.

» Etre force de proposition sur I'organisation, les process et les leviers de
développement.

SYSTEA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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A terme, potentiel d’évolution vers un poste de Responsable d’Agence.

Qualifications
e Formation:
o |déalement Bac+5 (école d’ingénieur ou équivalent),

o Ou Bac+2 / Bac+3 avec une expérience significative en
gestion d’affaires.

» Expérience indispensable :

o Expérience confirmée en gestion de contrats de maintenance
industrielle c6té prestataire.

o Expérience en management d’équipes opérationnelles sur des
contrats industriels.

o Bonne connaissance des environnements industriels (maintenance,
travaux, services).

e Compétences clés:
o Solide bagage technique en milieu industriel.

o Forte appétence commerciale : développement, négociation,
relation client.

o Capacité a piloter des affaires de A a Z avec une vision résultats et
terrain.
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