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|F:{/el_lsponsable d’Agence d’Intérim - Valenciennes -

Description

Nous sommes a la recherche d’'un(e) responsable d’agences passionné(e) par les
enjeux humains et sociaux, avec une expertise en intérim pour accompagner nos
salariés et nos clients vers un avenir plus inclusif.

Nous attendons un profil prét a incarner les valeurs de Janus et a faire briller de
mille feux le travail temporaire d’insertion sur nos agences Janus Valenciennes et
Maubeuge.

Personne de terrain, commercial(e) dans I'dme, vous prenez les devants pour
accompagner le développement de I'agence sur tous ses aspects : commerce,
recrutement, réseau, pilotage et administratif.

Ces premiéres lignes vous donnent envie d’en savoir plus, voici les missions qui
vous seront confiées :

Lundi « a la conquéte de votre territoire » :

Vous étes le moteur du développement commercial des I'agences ! Avec votre
talent pour la relation client, vous prospectez et approchez de nouveaux clients afin
de diversifier les secteurs d’activité. Toujours a I'écoute de votre territoire, vous
relancez et fidélisez votre réseau de maniére proactive. Vous avez toujours un coup
d’avance sur vos concurrents.

Mardi « L’intérim au service de la mission sociale » :

Vous incarnez et mettez en ceuvre la mission sociale en garantissant un
accompagnement humain et de qualité pour chaque intérimaire. Vous veillez a ce
qu’ils bénéficient d’un suivi rigoureux et personnalisé.

En pilotant les taux de sorties positives, vous faites en sorte de leur garantir un
avenir durable. Le travail de réseau avec les partenaires sociaux est un
indispensable en ETTI.

Mercredi « Un(e) capitaine a la téte de son équipe » :

Vous gérez les ressources humaines d’une main de maitre. Du recrutement a la
contractualisation, vous veillez a placer les bons profils en fonction des besoins de
vos clients, tout en respectant la Iégislation RH. En constante veille sur le marché
de I'emploi, vous créez des liens solides avec les partenaires locaux afin de vous
constituer un vivier de talents prét a démarrer I'aventure Janus.

Jeudi « Vous prenez les commandes » :

Vous étes aux commandes du pilotage de I'agence ! Vous gérez les risques,
assurez une performance économique optimale et veillez au respect de la
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législation autour du travail temporaire. Les chiffres n’ont plus de secret pour vous :
préparation des budgets, analyse des indicateurs de performance (rentabilité,
recouvrement, codts).

Vendredi « Vous étes comme un poisson dans I'eau » :

Vous épaulez votre équipe dans le quotidien de I'agence. Votre réle sera d’animer
les réunions de cadrage et d’assurer la montée en compétences des collaborateurs.
Votre leadership naturel les inspire et leur donne envie de se surpasser.

Qualifications

A quoi devez-vous vous attendre pour cette nouvelle aventure ?

Vitamine T, ce sont 33 filiales au sein d’un groupe animé par une méme mission
depuis 40 ans : permettre a des femmes & hommes éloignés de I'emploi par les
aléas de la vie de retrouver le chemin d’'un emploi durable. Janus, filiale du
Groupe est spécialisée dans le travail temporaire intervient aupres d’entreprises
partenaires sur les métiers de la logistique, de I'environnement, des services, du
batiment, de I'industrie, etc.

Nous vous proposons une expérience entrepreneuriale vous offrant une
palette de missions a accomplir.

Nous vous prévoyons un parcours d’intégration bien ficelé afin que vous
puissiez comprendre les rouages de Janus.

Quel est le deal ? Un contrat en CDD avec une rémunération au poste
comprise entre 2800€ et 3000€ brute/mois. A cela s’ajoute 2 variables sur
objectifs, ainsi qu’une voiture de fonction, des RTTs, et tickets-restaurant.

Déroulé des échanges :

L’équipe RH organisera un échange téléphonique avec vous pour mieux
comprendre votre projet et vos attentes,

Pour faciliter I'attente, nous vous proposons de réaliser un questionnaire de
personnalité pour apprendre a mieux vous connaitre : Assessfirst !

Vous serez ensuite regu(e) par Benjamin et Mélanie (Responsable RH), lors
d’une rencontre physique.

Puis, en derniére rencontre, vous échangerez avec Jonathan, le directeur
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Nous nous engageons sur un processus de recrutement rapide, transparent et
efficace | ©

Le groupe Vitamine T est convaincu que la diversité fait la richesse d'une
entreprise.

Nous étudions a compétences égales toutes les candidatures regues.
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