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Responsable d’agence F/H
Description

Rattaché(e) à la Direction clientèle, vous assurez le management
opérationnel d’une équipe pluridisciplinaire de 15 à 20 personnes au sein d’une
unité décentralisée. Vous pilotez les activités locatives, techniques et sociales pour
garantir la qualité de service aux locataires, la valorisation du patrimoine et
l’application des orientations stratégiques de l’entreprise. Vous savez concilier
performance économique et mission sociale.

Vos missions principales :

Management d’équipe : vous encadrez, animez, accompagnez et
favorisez la montée en compétence d’une équipe de Responsables
techniques, de Chargés de clients, de recouvrement, d’accueil, d’Agents de
proximité…. Vous gérez les plannings et vous être le garant du respect des
procédures de sécurité et de qualité.
Pilotage stratégique et budgétaire : vous décliner la stratégie de
l’entreprise en objectifs opérationnels, vous élaborez et suivez les budgets,
les indicateurs de performance et les tableaux de bord.
Gestion locative et relations clients : vous êtes garant de la qualité de
service aux locataires, vous gérez les contrats et les demandes clients, vous
assurez les visites terrain et la veille sociale et technique.
Maintenance et valorisation du patrimoine : vous supervisez l’entretien,
la propreté et la maintenance immobilière, vous participez à l’élaboration du
Plan Annuel de Travaux et vous gérez les Appels d’Offres, les négociations
et contrats avec les prestataires externes et le suivi des travaux.

Qualifications

Votre Profil :

Cette opportunité s’adresse à un profil de formation BAC+2/+5 ou équivalent selon
expérience, avec une dominante en maintenance immobilière, métiers du BTP,
gestion de patrimoine immobilier, construction, diagnostic technique du bâtiment…
Vous avez 5 ans d’expérience minimum dans un poste similaire, idéalement dans
une structure de type bailleur social, collectivité, SEM, Syndic, entreprise de
travaux… Vous maîtrisez le pilotage budgétaire, les outils de reporting et
informatiques. Vous connaissez les marchés publics et les normes de sécurité et de
la construction.

Doté d’un bon sens relationnel et d’un Leadership bienveillant, vous êtes capable
de fédérer une équipe pluridisciplinaire, de gérer les situations difficiles, les
plannings, les priorités et les urgences.

Vous faite preuve d’organisation, de rigueur, d’adaptabilité. Vous êtes polyvalent,
autonome et réactif.

Organisme employeur
APROLYA

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
68066, COLMAR, COLMAR,
France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
6 juillet 2025 à 17:03

Valide jusqu’au
05.08.2025
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Vos avantages :

Poste en CDI, statut cadre, basé à Colmar.
Rémunération composée d’un fixe sur 12 mois selon profil et expérience +
13e  mois + Primes + intéressement.
Avantages entreprise : Mutuelle & Prévoyance, tickets restaurant, prise en
charge frais de transport, voiture de service, CSE, télétravail, horaires
flexibles…
Si nécessaire, une aide à l’implantation et au logement peut être étudiée.

Motivé(e) pour ce poste et pour les projets porteurs de sens d’une entreprise
dynamique ? Communiquer dès à présent votre candidature avec votre CV à notre
conseil APROLYA SAS 
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