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Responsable d’a%_elnce QOuvrages d’art et batiments
- lle-de-France F

Description

VOS MISSIONS :

Rattaché(e) aux dirigeants de notre siége social situé a Heyrieux (Lyon), vous
assurez la gestion compléte de I'agence régionale en garantissant la performance
des opérations, le respect des process groupe, le développement commercial, la
gestion des équipes, la réalisation de taches de production ainsi que le suivi
budgétaire.

En tant que professionnel(le) du milieu Ouvrages d’Art et batiments, vos
responsabilités portent sur :

Gestion de 'agence :

¢ Superviser et coordonner 'ensemble des activités de I'agence
¢ Assurer la gestion administrative et financiere de I'agence
e Effectuer le reporting financier mensuel a la direction

Management et coordination des équipes :

e Encadrer, motiver et développer les compétences des collaborateurs
¢ Promouvoir un environnement de travail positif et collaboratif
e Gérer le planning et I'affectation des ressources

Développement commercial :

* Identifier et développer de nouvelles opportunités d’affaires

¢ Entretenir et développer le portefeuille clients existant

¢ Participer activement aux réponses aux consultations et négociations
contractuelles

Production et suivi de projets :

¢ Prendre en charge des missions de production en tant qu’expert technique
¢ Assurer le suivi des projets de I’équipe pour garantir leur bonne exécution
* Veiller au respect des délais et des budgets alloués

Qualité Sécurité Environnement:

¢ Mettre en ceuvre et suivre les procédures de qualité, de sécurité et
d’environnement

» Contrdler la conformité des opérations réalisées par rapport aux normes en
vigueur

¢ Participer aux audits internes et externes

CE QUE NOUS RECHERCHONS :

Organisme employeur
BOAS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ANALYSES, ESSAIS ET
INSPECTIONS TECHNIQUES

Lieu du poste
92024, CLICHY, CLICHY, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
27 ao(t 2024 a 19:02

Valide jusqu’au
26.09.2024
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Formation et expérience :

¢ Dipléme d’ingénieur ou équivalent dans le domaine du génie civil, de la
construction ou similaire

» Expérience significative dans le contr6le et/ou la surveillance des ouvrages
d’art et/ou des batiments

* Expérience avérée en gestion d’équipe et en développement commercial

Compétences techniques et manageériales :

¢ Compétences en gestion de projet et en planification

¢ Maitrise des techniques de contréle et de surveillance des infrastructures
¢ Capacité a analyser et a résoudre les problemes techniques

* Orientation client et sens des affaires

Aptitudes personnelles :

e Capacité a fédérer les équipes autour d’objectifs communs
¢ Sens de l'initiative et capacité a prendre des décisions

¢ Bonnes compétences en communication et relationnelles

* Rigueur, organisation et sens des responsabilités

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS :

¢ Poste clé au sein d’une société en pleine croissance

¢ Rémunération orientée « challenge » : fixe évolutif + variable.
¢ Prime vacances conventionnelle.

e Mutuelle d’entreprise.

¢ Plan d’Epargne Entreprise.

Véhicule de fonction (sans participation).

e Environnement de travail stimulant et dynamique

Lieu du poste : Votre bureau se situera dans I'une des agences présentes en lle-de-
France.

Qualifications
Formation et expérience :

¢ Dipléme d’ingénieur ou équivalent dans le domaine du génie civil, de la
construction ou similaire

* Expérience significative dans le contréle et/ou la surveillance des ouvrages
d’art et/ou des batiments

¢ Expérience avérée en gestion d’équipe et en développement commercial

Compétences techniques et managériales :
e Compétences en gestion de projet et en planification
¢ Maitrise des techniques de contrdle et de surveillance des infrastructures
e Capacité a analyser et a résoudre les problemes techniques
¢ Orientation client et sens des affaires

Aptitudes personnelles :

e Capacité a fédérer les équipes autour d’objectifs communs
¢ Sens de l'initiative et capacité a prendre des décisions
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¢ Bonnes compétences en communication et relationnelles
* Rigueur, organisation et sens des responsabilités
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