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Responsable d’Applications F/H
Description

Rattaché au Chef du service Applications et Plateformes, vous êtes garant du bon
fonctionnement et de l’évolution d’un portefeuille applicatif, principalement :

SIRH
GED (Alfresco)
Archivage électronique

Au quotidien, vous :

Assurez la maintenance corrective, adaptative et évolutive des applications.
Travaillez avec les chefs de projet, les intégrateurs et les éditeurs pour les
déploiements et mises en production. Accompagnez les métiers : recueil et
qualification des besoins en lien avec le PMO, suivi régulier en lien avec les
administrateurs fonctionnels, organisation des priorités, vulgarisation des
aspects techniques. 
Gérez les fournisseurs : rédaction et conduite des marchés publics, suivi
des commandes et de la facturation, gestion de la relation fournisseur.
Anticipez les obsolescences techniques et contribuez à l’urbanisation du SI
en lien avec l’architecte.

Qualifications

Issu(e) d’une formation supérieure en informatique (Bac+5 type ingénieur ou master
SI), vous disposez d’une expérience confirmée, d’au moins cinq années, dans la
gestion d’applications ou de projets informatiques. Vous avez déjà conduit le cycle
de vie complet d’applications, en assurant leur maintenance, leur évolution et leur
intégration dans un environnement complexe.

Une expérience sur les plateformes de GED, idéalement Alfresco, constitue un
atout important. La connaissance des environnements SIRH sera également
appréciée, sans pour autant être indispensable. Vous maîtrisez les méthodes de
gestion de projet et les bonnes pratiques ITIL, et êtes capable de dialoguer avec
des prestataires dans le cadre de marchés publics.

Au-delà de vos compétences techniques et des aspects qualité de votre travail,
c’est votre capacité à dialoguer avec des interlocuteurs variés et à instaurer une
relation de confiance avec les métiers qui fera la différence. Organisé(e),
rigoureux(se) et autonome, vous savez prioriser les demandes et accompagner vos
partenaires internes avec pédagogie et réactivité. Votre sens de l’analyse, combiné
à une approche orientée solution et service, vous permettra de réussir pleinement
dans ce rôle pivot.

Conditions :
Statut de fonctionnaire ou contractuel (et auquel cas contrat de 3 ans renouvelable)

Organisme employeur
PARCOURS PUBLIC RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
45234, ORLEANS, ORLEANS,
France

Date de publication
20 octobre 2025 à 09:07

Valide jusqu’au
29.10.2025
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Rémunération : 2 700 € à 3 200 € nets/mois (primes incluses), selon profil et
expérience.
2 jours de télétravail maximum possibles par semaine
25 jours de congés et 12 à 28 jours de RTT en fonction du temps de travail
hebdomadaire validé + dispositifs enfants malades
Tickets restaurant ou restauration collective, remboursement des transports,
mutuelle et prévoyance collectives, COS / Plurélya.
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