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Responsable d’atelier F/H
Description

Vous avez l’esprit PME ? Une expérience significative dans le management
d’atelier / d’équipe ?

Rejoignez-nous !

Rattaché au dirigeant, et en étroite collaboration avec le « Responsable
production », vous pilotez en toute autonomie un atelier qui compte 15 personnes et
qui est spécialisé dans la fabrication (il ne s’agit que de sur-mesure, pas de série) et
le montage sur site de cabine d’isolation phonique.

Vous animez et assurez le bon déroulement des chantiers (fabrication des pièces,
pré construction des cabines, pilotage à distance du montage chez les clients) dans
le respect des exigences de qualité, coût, sécurité et délais.

Manager de proximité, vous établissez les plans de charges à partir des
planning transmis par le Responsable production, identifiez les priorités, les
transmettez à votre équipe afin de livrer chaque chantier dans les temps donnés.

Votre rôle au quotidien :

Encadrer votre équipe dans son activité de production (structurer et
mettre du cadre dans l’organisation) ainsi que dans la gestion/évolution de
ses compétences (suivi des formations)
Organiser l’activité de l’atelier : Répartir le travail et veiller à une
cohésion d’ensemble : bon fonctionnement de chaque ilot (découpe laser,
presse plieuse, postes à souder, cisailles, assemblage/pré construction),
communication et coopération entre les différents ilots, cohérence des
moyens et besoins matériels de chaque ilot…
Animer et motiver l’équipe : Respecter les plannings et objectifs de temps
définis, accompagner lors de difficultés, …
Veiller au respect des bonnes pratiques de fabrication et à la bonne
application des fondamentaux QHSE en faisant adhérer votre équipe aux
règles en vigueur
Suivre l’avancement de la production et contrôler l’exécution en terme
qualité
Répondre aux demandes des clients et les informer de la date d’installation
Traiter les dysfonctionnements techniques et identifier les solutions
Veiller au bon fonctionnement des équipements de production et faciliter
l’intervention de la maintenance.

Qualifications

Plus qu’une formation, nous recherchons avant tout un véritable manager (3 ans
d’exp. min en management d’un atelier de production), doté de solides
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compétences techniques (métallurgie, métallerie voire idéalement chaudronnerie).

Vous êtes un manager « terrain » (pragmatisme, sens de l’écoute, faire respecter
les règles, qualité d’animation, approche pédagogue) et savez faire preuve
d’autorité lorsque cela est nécessaire.

Vous savez lire et interpréter des plans techniques

Vos atouts :

Votre esprit d’entreprise et d’équipe
Vos compétences organisationnelles
Votre capacité à anticiper et à trouver des solutions
Votre leadership, votre capacité à fédérer votre équipe ‘dans la bonne
humeur »
Votre motivation

 

La maîtrise de l’anglais serait un plus pour échanger avec les clients anglophones

Nécessité de disposer du permis B (des déplacements peuvent être à prévoir)

Si vous êtes prêt à relever ce défi passionnant, nous avons hâte de vous
rencontrer !

 

Travailler chez DELAUNAY ACOUSTIQUE c’est : 

Proximité dans une entreprise à taille humaine
Des programmes de formation adaptés, permettant à nos collaborateurs de
grandir
Et pleins d’autres avantages ! (Mutuelle : prise en charge à 70% par
l’entreprise, Prime vacances, Prime de fin d’année, Bons d’achats de type
Tir groupé…)
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