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Responsable d’atelier F/H
Description

Vous aimez quand il faut structurer, améliorer, faire grandir une équipe et faire
avancer les choses ?

Vous êtes proches de vos équipes, aimez les environnements techniques et vous
avez envie de faire grandir un atelier dans une logique de qualité, d’efficacité et de
sécurité ?
Ce poste devrait vous plaire.

Nous accompagnons une entreprise en forte croissance, engagée dans la mobilité
durable et basée au Nord de Lyon, dans le recrutement de son/sa futur.e
Responsable d’Atelier.

L’ambition : accompagner la montée en puissance de l’activité de réparation et de
production de solutions d’énergie durable, dans un contexte de professionnalisation
et d’industrialisation progressive.

Votre mission

Vous prendrez la responsabilité complète de l’atelier, avec un rôle clé dans la
structuration, l’organisation et l’amélioration continue de l’activité, tout en gardant
une vraie proximité avec l’opérationnel et le terrain.

Pilotage opérationnel

Encadrer et animer une équipe de 3 à 6 techniciens (répartition des tâches,
planification de la production, priorisation des urgences)
Garantir la qualité des opérations et le respect des délais
Être garant de la bonne tenue et de la sécurité de l’atelier (application stricte
du port des EPI, propreté, rigueur)
Être garant de la qualité des réparations effectuées
Être référent qualité dans le cadre d’une démarche ISO

Accompagnement de la croissance

Participer activement à la structuration des méthodes et process de
production
Identifier les leviers d’efficacité et d’amélioration continue
Être force de proposition sur l’organisation de l’espace, les outils et les
moyens techniques
Jouer un rôle moteur dans la professionnalisation et la montée en
compétences des équipes

Suivi clients et coordination interne

Assurer le suivi administratif des dossiers clients dans un souci de
traçabilité complète

Organisme employeur
KALEA CONSEIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69386, LYON 06, LYON, France

Date de publication
14 octobre 2025 à 19:08

Valide jusqu’au
13.11.2025
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Collaborer étroitement avec la logistique, le service client et la direction sur
les priorités opérationnelles

Pourquoi les rejoindre ?

Pour intégrer une entreprise innovante à impact positif sur la transition
énergétique
Pour accompagner une belle phase de croissance, avec de vrais moyens et
une vision claire
Pour évoluer dans une structure à taille humaine, où les décisions se
prennent vite et les idées comptent
Pour rejoindre une équipe passionnée, dynamique et tournée vers l’avenir

Qualifications

Formation technique en électronique, électrotechnique ou systèmes
embarqués.
Expérience de minimum 3 ans sur un poste en atelier, production,
maintenance ou test de systèmes électroniques ou électromécaniques.
Bonne compréhension des systèmes embarqués, BMS ou électronique de
puissance.
Connaissances en électronique analogique et numérique, et des protocoles
de communication standards (CAN, UART, etc.).
À l’aise avec les outils de diagnostic et la lecture de schémas électriques
(une expérience en conception de PCB – Altium, KiCad ou équivalent – est
un plus).
Esprit débrouillard, pragmatique et orienté solution.
Bonnes capacités d’analyse et de communication, goût pour le travail
d’équipe.
Vous aimez manager : encadrer, accompagner, faire progresser vos
collaborateurs.
Vous savez structurer, planifier et améliorer les méthodes de travail.
À l’aise dans un environnement en croissance rapide, vous savez garder le
cap et mobiliser votre équipe.
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