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RESPONSABLE D’ATELIER F/H

Description

Rejoignez une entreprise innovante, de taille humaine et reconnue pour son
expertise. Cette structure qui ceuvre dans un secteur d’activité dynamique, ou
I'innovation est au coeur des préoccupations, recherche un Responsable d’atelier
(F/H).

Dans votre atelier, vous vous assurez que la production soit réalisée en optimisant
les ressources matérielles et humaines, dans le respect des objectifs de qualité,
sécurité, colts, délais et productivité.

Vous définissez, mettez en ceuvre et améliorez en continu les processus de
fabrication.

Vos missions détaillées sont:

- Manager des équipes : +/- 35 collaborateurs a manager en 3x8
- Suivre la production, la qualité et la productivité

- Améliorer et adapter I'appareil de production :
optimisation des gammes

- Participer activement a I'industrialisation et a la R&D

Pilotage de la faisabilité et

Qualifications

De formation BAC+5 en mécanique ou ingénierie ou équivalent avec une
expérience de management d’au moins 5 ans.

Vous étes passionné et expérimenté, doté d’une forte capacité d’analyse et d’'une
excellente communication. Votre proactivité, votre autonomie et votre esprit
d’initiative seront des atouts majeurs pour réussir dans ce poste.

Vous maitrisez des process de fabrication, disposez de bonnes connaissances des
produits, compétences en gestion de production et des méthodologies
d’amélioration continue. La connaissance des normes Qualité pour la production et
I'utilisation de SAP sont indispensables.

Vous étes capable d’évaluer et d’améliorer un poste de travail (ergonomie/sécurité)
et étes reconnue pour vos aptitudes managériales.

Randstad Search

Organisme employeur
Randstad Search

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
52269, LANGRES,
France

LANGRES,

Date de publication
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Valide jusqu’au
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