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Responsable d’Atelier Maintenance F/H
Description

Rattaché.e au Responsable Maintenance, vous encadrerez les responsables
d’équipes, le technicien supérieur et le magasinier de l’atelier de maintenance bus

Vous serez en relations fonctionnelles avec les autres agents du centre-bus, les
services centraux et les entreprises extérieures dans le cadre des marchés liés à
l’activité de l’atelier.

Au quotidien, vous piloterez la production de l’atelier de maintenance en assurant la
coordination de l’ensemble des actions nécessaires à la maintenance préventive et
corrective du parc de bus ainsi que leur mise à disposition à l’exploitation pour
assurer une couverture de service optimale.

Vos journées en quelques mots ?

Processus de pilotage 

  Réunion de production opérationnelle)

Piloter la garantie des bus en lien avec les marchés matériels roulants et les
constructeurs

  Mettre en oeuvre le plan de formation

  Manager les habilitations au quotidien

  Évaluer la performance de mise à disposition des autobus

Suivre les indicateurs de maintenance : contrôle technique, récidive de panne,
pertes kilométriques, contrôle interne

  Gérer le processus de traitement des accidents bus

Processus de Réalisation / Ordonnancement

  Ordonnancer les activités (GMAO)

Evaluer la réalisation de la maintenance hors cycle (Contrôle premier niveau +
Audit mission inspection)

  Manager les aptitudes au quotidien

Mise à disposition autobus

  Garantir des bus disponibles, fiables et sécuritaire pour l’exploitation

Qualifications

Organisme employeur
RATP

Type de poste
Temps plein

Secteur
TRANSPORTS URBAINS ET
SUBURBAINS DE VOYAGEURS

Lieu du poste
75112, PARIS 12, PARIS, France

Date de publication
27 septembre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
27.10.2024
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Quels sont les prérequis pour nous rejoindre  

Vous êtes titulaire d’un BAC+2/BAC+3 en maintenance ou d’une solide expérience
dans le domaine

Vous avez une expérience de 5 ans minimum en management d’équipe dans un
domaine similaire ?

Vos atouts : ??

Connaissances en ordonnancement et GMAO

Capacité d’organisation

Sens du travail en équipe et capacité à fédérer une équipe

Aisance en communication orale et écrite

03. Informations complémentaires
Région :Ile de France

Type de contrat :
Durée Indéterminée
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