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Responsable d’atelier Mécanosoudure F/H
Description

Rattaché(e) au Responsable de production, vous serez garant(e) de la performance
de latelier mécanosoudure et de l'atteinte des objectifs fixés. A ce titre, vos
missions principales seront de :

Encadrer et animer une équipe d’environ 20 collaborateurs (soudeurs et pointeurs)
avec 2 chefs d’équipe en relais.

Développer les compétences de votre équipe et les accompagner vers plus
d’autonomie.

Organiser et planifier I'activité tout en respectant les délais, les colts et la qualité.
Assurer la coordination avec les autres ateliers pour fluidifier la production.
Participer activement aux démarches d’amélioration continue et a I'optimisation des
processus.

Garantir la sécurité des personnes et des biens ainsi qu’un environnement de travalil
propre et sécurisé.

Un de vos principaux objectifs est d’optimiser I'utilisation du robot de soudage afin
de gagner en efficacité, réduire les colts et améliorer la qualité de production.

Qualifications

Vous justifiez d’une expérience significative de 10 ans minimum dans un réle
managérial, de préférence dans le secteur du soudage et de la chaudronnerie, et
étes capable de piloter une équipe dans un environnement industriel exigeant.

Vous maitrisez les techniques de soudage et de chaudronnerie, avec une expertise
reconnue dans I'optimisation des processus de production. La connaissance et la
gestion des robots de soudage constituent un véritable atout pour ce poste.

Votre aisance relationnelle vous permet de communiquer clairement avec vos
équipes. Vous étes rigoureux(se) dans l'application des normes de sécurité et
d’environnement.

ACTUAL TALENT

Organisme employeur
ACTUAL TALENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69143, NEUVILLE SUR SAONE,
NEUVILLE SUR SAONE, France

Date de publication
11 octobre 2025 a 15:06

Valide jusqu’au
10.11.2025
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