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|F:{/el_lsponsable de Controle de Gestion Opérationnel

Description

Vous étes chargé de piloter I'amélioration de la performance d’une direction
opérationnelle par la mise en place et I'analyse d’indicateurs de gestion et de
tableaux de bord de suivi. De réaliser des études, créer des outils de gestion,
collecter des données, animer des groupes de travail et d’accompagner des
directions opérationnelles dans I'optimisation et le suivi de leur activité.

A ce titre, vos principales activités sont les suivantes :

- Réaliser des études notamment statistiques (recherches d’informations, analyses,
propositions, rapports) et assurer la mise en ceuvre de tableau de bord de pilotage,
leur amélioration ainsi que leur suivi en lien avec les agences départementales ;

- Piloter, analyser et suivre les différents indicateurs de la gérance (ex : les charges,
la vacance, le recouvrement, la relation client, ...) ;

- Créer des outils de suivi d’activités et des tableaux de bords opérationnels.

- Superviser les processus de révision et d’exécution budgétaire

- Piloter le contrble interne sur la commercialisation des logements et sur les achats
- Assurer la maintenance des outils existants et créer des nouvelles requétes en
lien avec la Direction des Systemes d’Information ainsi que les opérationnels terrain
- Coordonner des projets transverses avec de multiples interlocuteurs : animer des
groupes de travail et/ou de pilotage, ainsi que favoriser I'échange d’informations
avec les correspondants en charge du controle de gestion dans les agences, les
équipes de Direction des Agences.

Qualifications

De formation Bac +5 minimum, vous avez une expérience d’au moins 3 ans dans
une fonction similaire avec du contr6le de gestion et le fonctionnement en mode
projet. La connaissance du monde HLM est un plus.

Compétences techniques : capacité d’analyse et d’interprétation des données
(vision globale et analyse spécifique), capacité rédactionnelle (notamment au sens
de note de synthése et de rapport facilitant la prise de décision), savoir transmettre
des connaissances (démarche pédagogique), étre a laise avec les outils
bureautiques (bonne maitrise d’Excel et office en général) et les outils
informatiques.

Choisir 3F, c’est choisir un projet professionnel valorisant ou votre expérience

s’enrichira au contact de celle des autres. C’est aussi privilégier un métier qui fait
sens, dans un secteur utile et une entreprise engagée.

BDO TALENT MANAGEMENT

Organisme employeur
BDO TALENT MANAGEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRE MISE A DISPOSITION DE
RESSOURCES HUMAINES

Lieu du poste
75113, PARIS 13, PARIS, France

Date de publication
30 septembre 2025 a 21:04

Valide jusqu’au
30.10.2025
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