https://latribunelibre.com/emploi/responsable-de-dossiers-comptable-chef-de-mission-f-h

RESPONSABLE DE DOSSIERS COMPTABLE /
CHEF DE MISSION F/H

Description

En bref : RESPONSABLE DE DOSSIERS COMPTABLE / CHEF DE MISSION
H/F — CDI - Lyon — Cabinet moderne & orienté conseil

La division Expertise Comptable / Audit de notre bureau Adsearch Lyon
recrute, pour le compte d'un cabinet indépendant a taille humaine, un
Responsable de Dossiers Comptable / Chef de Mission (H/F) dans le cadre
de son développement.

VOS MISSIONS

Rattaché(e) directement a la direction, vous rejoignez un cabinet structuré autour
de trois podles : Production & conformité, Gestion/Finance, et Transmission
d’entreprise.

Vous prenez en charge un portefeuille de PME exigeantes, reconnues pour leur
attachement a la qualité du service rendu.

Vos missions principales :

-Supervision des travaux de tenue et de révision comptable

-Réalisation des bilans, liasses fiscales, plaquettes et tableaux de bord
-Présentation des bilans en rendez-vous clients

-Conseils et accompagnement au quotidien des dirigeants

-Contribution aux missions de transmission d’entreprise : évaluations, audits
d’acquisition, plans de financement, prévisionnels

-Encadrement et formation des assistants comptables

-Collaboration transversale avec le p6le gestion/finance pour la mise en forme
des tableaux de bord et outils de pilotage

PROFIL RECHERCHE

De formation comptable (DCG, DSCG ou équivalent), vous justifiez
d'une expérience d’au moins minimum 4 ans en cabinet d’expertise
comptable, sur des missions de révision et supervision.

Vous avez a cceur d’accompagner vos clients dans une relation de conseil de
proximité et souhaitez évoluer dans un environnement ou laresponsabilisation,
I’écoute et 'autonomie priment sur la hiérarchie.

Autonome, pédagogue et rigoureux(se), vous aimez transmettre, challenger et faire
progresser vos collaborateurs.

L’ENVIRONNEMENT & LA CULTURE CABINET
-Positionnement haut de gamme : accompagnement sur mesure auprés de

dirigeants de PME
-Management horizontal : écoute, feedbacks, responsabilisation

Adsearch

Organisme employeur
Adsearch
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-Equilibre vie pro / perso : autonomie sur 'organisation et le télétravail
-Ambiance : équipe soudée, esprit TPE, convivialité réelle

-Modernité & outils : cabinet 100 % dématérialisé, outils numériques récents,
bureaux ergonomiques et confortables

LES +

-Missions a forte valeur ajoutée (transmission, gestion, pilotage)
-Autonomie et polyvalence
-Culture d’entreprise bienveillante et participative

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

1er entretien : avec notre consultant

Qualifications
PROFIL RECHERCHE

De formation comptable (DCG, DSCG ou équivalent), vous justifiez d'une
expérience d’au moins minimum 4 ans en cabinet d’expertise comptable ,
sur des missions de révision et supervision.

Vous avez a coeur d’accompagner vos clients dans unerelation de conseil de
proximité et souhaitez évoluer dans un environnement ou laresponsabilisation,
I’écoute et 'autonomie priment sur la hiérarchie.

Autonome, pédagogue et rigoureux(se), vous aimez transmettre, challenger et faire
progresser vos collaborateurs.

L’ENVIRONNEMENT & LA CULTURE CABINET

-Positionnement haut de gamme : accompagnement sur mesure auprés de
dirigeants de PME

-Management horizontal : écoute, feedbacks, responsabilisation

-Equilibre vie pro / perso : autonomie sur I'organisation et le télétravail
-Ambiance : équipe soudée, esprit TPE, convivialité réelle

-Modernité & outils : cabinet 100 % dématérialisé, outils numériques récents,
bureaux ergonomiques et confortables

LES +

-Missions a forte valeur ajoutée (transmission, gestion, pilotage)
-Autonomie et polyvalence
-Culture d’entreprise bienveillante et participative

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

1er entretien : avec notre consultant Adsearch
2e entretien : avec la direction du cabinet

Vous souhaitez rejoindre un cabinet moderne, humain et orienté conseil, ou
votre expertise aura un impact réel sur vos clients ?
Postulez dés maintenant pour échanger sur ce projet !

Adsearch Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

