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Responsable de l’antenne de Lyon F/H
Description

Nous recherchons pour Weavers, association qui œuvre en faveur d’une société
inclusive envers les personnes exilées, son.sa Responsable de l’antenne de Lyon.
Association loi 1901 d’intérêt général et un organisme de formation inclusif, la
mission de Weavers consiste à former et insérer les personnes exilées, et faire
bouger les politiques publiques et les mentalités.
Depuis sa création Weavers a accompagné près de 1 000 personnes en situation
d’exil à (re)trouver une vie digne et durable à Lyon (depuis 2019), Annecy (2021),
Grenoble (2023) et a ouvert un lieu, Villa Urbana à Villeurbanne (2023).

Sous la responsabilité de la nouvelle Directrice Générale, vous pilotez les activités
sur le département du Rhône, managez les équipes et faites vivre le lieu Villa
Urbana.
A ce titre, vos responsabilités principales sont les suivantes :

1) Le développement de partenariats et la recherche de financements pour
l’antenne de Lyon (secteur Métropole de Lyon voire département du Rhône selon
opportunités de développement)

Identifier, prospecter et fidéliser les entreprises partenaires de
l’association sur le territoire, tant financeuses que recruteuses
Rechercher et négocier les financements des formations avec les
partenaires du Réseau pour l’emploi
Représenter et identifier les opportunités de partenariats auprès de
l’écosystème local, notamment institutionnel
Assurer le reporting auprès des partenaires financeurs et opérationnels

2) Le pilotage de l’antenne

Définir et piloter la mise en oeuvre de la feuille de route de l’antenne
Définir et suivre du budget de l’antenne
Manager l’équipe salariée

identification des besoins RH en lien avec la feuille de route,
recrutement et accueil des salariés de l’antenne
construction et suivi des objectifs de chacun.e
accompagnement à la montée en compétences
animation et coordination quotidienne de l’équipe et garantie du lien
avec les équipes support et des autres antennes

3) Le déploiement des opérations sur le territoire

Coordonner les activités sur l’antenne :
supervision de l’organisation des formations : planification, mise en
œuvre, suivi et évaluation
Identification, recrutement, formation et animation du réseau de
formateur.rice.s et intervenant.e.s (internes et/ou externes).
veille au respect du cadre légal des formations, notamment en lien

Organisme employeur
OMEVA

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69266, VILLEURBANNE,
VILLEURBANNE, France

Date de publication
4 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
03.11.2024

OMEVA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



avec les certifications Qualiopi….
contrôle et suivi de la qualité des prestations de formation.

Selon les besoins de l’antenne (soumis aux financements et aux
recrutements dans l’équipe), opérer directement tout ou partie du
lancement et du suivi d’une à deux formations sur le territoire par an
Garantir la programmation événementielle du Tiers-lieu Villa Urbana et
des activités de lien social.

Qualifications

Pragmatique et adaptable, vous disposez d’une expérience professionnelle d’au
moins 4 ans dans le developpement d’activités (propsection, partenariats, relations
avec les entreprises et les institutions etc).
Vous aimez gérer des projets complexes nécessitant notamment de la gestion
administrative, comptable et financière (suivi budgétaire). Grâce à votre empathie et
votre enthousiasme, vous créez des liens en externe comme un interne pour
développer votre antenne.
Vous avez une première expérience réussie en management d’équipe.
Des connaissances dans le domaine de la formation (initiale, continue et
alternance) sont attendues pour ce poste.

– Rémunération selon profil et expérience à partir de 35k€ annuels bruts +
avantages sociaux (ex: 24 RTT par an soit des semaines de travail de 4,5 jours) –
– Posté basé à Villeurbanne avec des déplacements occasionnels à prévoir, et
jusuqu’à 2 jours de télétravail par semaine –

Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et déterminée à lutter contre la
discrimintation et pour la solidarité ? Nous attendons votre candidature !

Omeva garantit l’égalité des chances et l’équité de traitement pour toutes & tous.
Nous nous engageons à promouvoir la diversité, l’inclusion et à lutter contre toutes
les formes de discriminations.
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