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Responsable de magasin prêt-à-porter F/H
Description

Les missions :
Véritable représentant(e) de la marque, votre rôle sera :

– Développer et Fidéliser votre clientèle en la conseillant sur les produits; Veiller à la
bonne présentation du rayon (réassort, merchandising)

– Fédérer, motiver, fidéliser vos collaborateurs ;

– Développer le chiffre d’affaires et les indicateurs de performances ;

– Améliorer l’image de marque à travers les réseaux sociaux

Le profil :

– Véritable commerçant, vous bénéficiez d’une expérience professionnelle
significative de management dans le prêt-à-porter où vous avez pu développer
rigueur et efficacité

– Votre adaptabilité, votre connaissance du terrain et votre leadership vous
caractérise

– Vous souhaitez intégrer un environnement commercial stimulant et en constante
évolution, où vos compétences professionnelles et vos qualités seront valorisées

Qualifications

Pour voir la description du profil, veuillez consulter la description du poste. Vous
pouvez y trouver toutes les informations dont vous avez besoin

Organisme employeur
Andrew Staffing

Type de poste
Temps plein

Secteur
COMMERCE DE DÉTAIL DE
TEXTILES EN MAGASIN
SPÉCIALISÉ

Lieu du poste
68224, MULHOUSE, MULHOUSE,
France

Date de publication
12 octobre 2024 à 19:02

Valide jusqu’au
11.11.2024
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