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Responsable de parc matériels cvc F/H
Description

Présentation :

Notre client est une PME spécialisée en chauffagerie, plomberie, climatisation,
ventilation, qui appartient à un groupe expert dans la construction et la rénovation
de maisons (290 salariés, 18 sociétés) intervenant dans le tout corps d’état.

Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un(e) Responsable de
Parc H/F, en CDI.

Le poste est basé entre Chaumont et Langres.
Missions : 

Sous la responsabilité du Gérant, vos missions seront les suivantes :

– Assurer la gestion quotidienne du parc : vous supervisez les stocks de matériel et
de matériaux de chantier, organisez les zones de stockage et veillez à la
maintenance et à la propreté des installations.

– Optimiser les achats et la relation fournisseurs : vous centralisez les besoins en
pièces et consommables pour les véhicules, suivez les commandes et contrôlez la
qualité des produits reçus.

– Coordonner la maintenance technique : vous pouvez être amené à piloter le
technicien du service mécanique et apportez votre appui sur les aspects techniques
; des compétences en mécanique seraient un atout apprécié.

– Garantir un environnement sûr et conforme : vous veillez au respect des règles de
sécurité et d’environnement, notamment la gestion des déchets et la conformité des
pratiques sur site.

Qualifications

Profil recherché :

– De formation technique type CVC – maintenance ou en logistique, vous justifiez
d’une première expérience réussie en tant que gestionnaire parc / magasin /
logistique. 

– Vous disposez de compétences techniques, idéalement en mécanique, plomberie
ou CVC. 

– Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et êtes organisé 

– Vous appréciez travailler en équipe et disposez d’un bon relationnel

Conditions :

Organisme employeur
Up Skills Metz Ingénierie

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
52269, LANGRES, LANGRES,
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
27 octobre 2025 à 20:04

Valide jusqu’au
26.11.2025
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– Rémunération : 2700 EUR à 3330 euros bruts mensuels, selon profil et
expérience.

– Avantages : véhicule de service, téléphone portable et ordinateur fournis.

– Mutuelle, CSE 
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