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Responsable de périmètre F/H
Description

 

Sophia Engineering est à la recherche d’un(e) Responsable de périmètre (F/H) pour
une position clé au sein de nos équipes. En plus des responsabilités de
développement commercial, de recrutement et de management, ce rôle inclut une
dimension importante de mentorat et d’accompagnement d’ingénieur(e)s d’affaires
juniors.

Si vous êtes un(e) leader né(e), doté(e) d’une expérience avérée dans la croissance
de business et le développement de talents, cette opportunité vous permettra
d’avoir un impact significatif.

Vos missions:

 

Dimension commerciale stratégique :

 

○ Élaborer et déployer la stratégie commerciale pour un portefeuille de clients
grands comptes et des prospects stratégiques.

○ Identifier de nouvelles opportunités de croissance et consolider les partenariats
existants.

○ Négocier des contrats complexes et à forte valeur ajoutée.

○ Assurer une veille concurrentielle et technologique pour anticiper les évolutions
du marché.

○ Piloter votre centre de profit.

 

Recrutement et constitution d’équipes performantes :

 

○ Définir les profils de consultant(e)s les plus pertinents en collaboration avec les
équipes techniques.

○ Mener des entretiens d’experts et attirer les meilleurs talents du marché.

○ Participer activement à la marque employeur et au processus d’intégration.

Organisme employeur
SOPHIA ENGINEERING

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
06152, VALBONNE, VALBONNE,
France

Date de publication
10 octobre 2025 à 11:06

Valide jusqu’au
09.11.2025
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Management et leadership d’équipe :

 

○ Encadrer, motiver et développer une équipe de consultant(e)s, en veillant à leur
épanouissement professionnel et à la réussite de leurs projets.

○ Garantir la qualité des prestations et la satisfaction client.

○ Gérer les carrières au sein de votre équipe.

 

Mentor & coach d’ingénieur(e)s d’affaires juniors :

 

○ Transmettre votre savoir-faire et vos meilleures pratiques aux ingénieur(e)s
d’affaires juniors.

○ Les accompagner dans le développement de leurs compétences commerciales,
de recrutement et de management.

○ Contribuer activement à leur montée en puissance et à leur succès au sein de
l’entreprise.

 

 

Qualifications

Votre Profil :

 

Vous êtes titulaire d’un Bac+5 (école d’ingénieurs ou de commerce).
Vous justifiez d’une expérience confirmée (minimum 3 ans) en tant
qu’ingénieur(e) d’affaires, Business Manager ou équivalent, dans le
domaine de l’ingénierie ou du conseil.
Vous avez prouvé votre capacité à accompagner et faire monter en
compétences des ingénieur(e)s d’affaires.
Votre anglais est courant, vous permettant d’évoluer dans un contexte
international.
Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership naturel, votre sens aigu des
affaires, votre excellente communication et votre capacité à fédérer.
Vous êtes autonome, proactif et orienté(e) résultats, avec un fort esprit
d’équipe.

Profil : Sophia Engineering est engagée dans la lutte contre les discriminations et la
promotion de l’égalité des chances.
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