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Responsable de pôle thermique – construction
durable – énergétique F/H
Description

Je recrute pour mon client, spécialisé dans le domaine des énergies
(bâtiment), un(e) Responsable de pôle thermique / construction durable /
efficacité énergétique H/F.

Vos missions :

Encadrement du pôle : vous serez le manager hiérarchique d’une équipe
à taille humaine (management, répartition des plans de charges, validation
et contrôle des rendus, être le référent(e) technique sur les sujets
thermique, construction durable et/ou efficacité énergétique, accompagner
la montée en compétences des collaborateurs)
Gestion des offres et de la relation client, mais aussi veiller au
développement du pôle : vous gérez la relation et les interactions avec
les clients, endossez un rôle de conseil, et réalisez les réunions dans le
cadre des projets. Vous réalisez également les offres commerciales, en
adéquation avec les besoins des clients et/ou prospects. Si vous avez un
attrait pour le développement commercial, c’est tout à fait possible d’ajouter
cette mission dans votre spectre d’intervention. 
Gestion de projets (Thermique et/ou Certifications AMO BREEAM,
LEED et/ou HQE notamment) : vous pouvez être amené à gérer des
projets et donc à garder une partie « production » dans le cadre de vos
fonctions. Cette casquette restera plus restreinte.

Mon client intervient sur des projets variés : tertiaires, logements,
industriels et publics. La polyvalence sera donc au rdv.
Il se positionne sur un panel large dans le domaine des énergies :
Thermique, Efficacité énergétique, construction durable (dont AMO LEED,
BREEAM, HQE), CVC/PB, ENR.
 

Qualifications

Profil recherché :

Issu(e) d’une formation BAC+5 (master ou école d’ingénieur), vous justifiez
d’une expérience de minimum 8 ans dans le domaine du bâtiment (secteur
énergies).  

Je suis ouverte à 2 types d’expériences :

– Une expérience orientée Thermique/Efficacité énergétique et/ou Construction
Durable / Certification environnementale 

– Une expérience alliant Thermique/Efficacité énergétique et CVC

Organisme employeur
APPROACH PEOPLE
RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92062, PUTEAUX, PUTEAUX,
France

Salaire de base
55000 € - Salaire de base
75000 €

Date de publication
13 janvier 2026 à 08:03

Valide jusqu’au
12.02.2026
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Vous disposez d’une réelle curiosité professionnelle. Vous n’hésitez pas à
effectuer des vieilles / recherches sur les sujets environnementaux. Vous
aimez le fait de vous renseigner davantage sur votre spécialité afin d’être à
la pointe dans votre domaine.

Les plus :

Occuper un poste avec une prise de responsabilités et permettant d’être
un réel acteur / moteur du développement de mon client
Mon client est une structure orientée vers la qualité et la variété de
projets, travaillant dans un environnement à taille humaine et agréable
Travailler aux côtés d’une équipe d’experts, qui sont passionnés par le
domaine des énergies bâtiment
Vous allez réellement pouvoir continuer à progresser en interne!
(formations possibles, étoffer vos compétences, progression technique, etc)

Le poste est basé sur le secteur IDF.
Salaire fixe + primes/bonus + RTT + TT.
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