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Responsable de production F/H
Description

Rattaché hiérarchiquement au Directeur Général, nous recherchons un(e)
Responsable de Production (F/H), en CDI, en capacité de prendre en charge un
projet de modernisation industriel, et d’accompagner I'entreprise dans son
développement.

En tant que membre du Comité de Direction, vous étes un acteur clé de notre
organisation industrielle. Vous participez a la définition et pilotez la mise en ceuvre
de la politique industrielle globale. Vous organisez, planifiez et suivez la production
pour atteindre les objectifs définis. Vous contribuez a I'amélioration des processus
de production afin de garantir la sécurité de son personnel, la productivité et la mise
en conformité du produit.

MISSIONS PRINCIPALES
Organisation et coordination des ateliers de production :

e Gérer la production en optimisant les moyens humains et industriels,
¢ Garantir ’harmonisation des activités des différents ateliers pour atteindre
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Valide jusqu’au

les objectifs de production, 08.11.2025

¢ Superviser I'activité de production en s’assurant du respect des standards
produit ainsi que des regles de fabrication.

Pilotage de la performance industrielle :

* Analyser les indicateurs de performances et identifier les axes
d’amélioration,

¢ Mettre en ceuvre des actions d’optimisation des processus pour améliorer la
productivité et la rentabilité,

¢ Suivre les colts de production et proposer des ajustements le cas échéant.

Création de processus et de standards :

¢ Créer et mettre a jour les standards de production en fonction des
évolutions technologiques,

¢ Standardiser et automatiser les taches répétitives pour accroitre I'efficacité
des process et améliorer les conditions de travail,

e Instaurer des routines de controle qualité via des audits, tournées terrain et
indicateurs de performance.

Amélioration continue et transformation industrielle :

e Participer aux projets d’amélioration continue pour optimiser les flux de
production en lien avec le Responsable Méthodes,

e Accompagner les évolutions technologiques et la modernisation de I'outil de
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production.
Management :

¢ Manager une équipe de 10 personnes,

e Encadrer, animer et accompagner les équipes de production dans leur
montée en compétences,

¢ Assurer un management de proximité en veillant a la motivation et a la
cohésion d’équipe
Conduire les entretiens individuels et professionnels,

* Veiller au respect des consignes et des procédures internes.

Dans le cadre du développement de I'entreprise et du groupe, vous serez amené a
travailler sur des projets transverses aux différentes filiales de The Reefer Group.

Qualifications

PROFIL RECHERCHE

Nous recherchons un(e) cadre de formation technique Bac+3minimum a Bac+5 (ou
équivalent) en génie industriel ou gestion de production, justifiant d’'une expérience
significative et réussie d’au moins 8 ans en milieu industriel.

Compétences techniques :

Afin de mener a bien les missions qui vous seront confiées, vous devrez maitriser
les éléments suivants :

¢ Maitrise des outils de gestion de production et de I'amélioration continue
(Lean Management, 58S, ....).
¢ Maitrise des outils informatiques (ERP, pack office, Excel).
Qualités requises :
Pour occuper cette fonction, vous devez posséder les qualités suivantes :
¢ Organisé,
e Leadership,
e Capacité a partager et a travailler en équipe,
¢ Rigueur,
e Autonomie,

e Méthodique.

La pratique d’un anglais professionnel est nécessaire.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Statut : Cadre.
Membre du Comité de Direction

CDI Forfait jours avec RTT
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Rémunération entre 45 et 60 k€ annuels (dont la prime de 13éme mois
mensualisée) en fonction du profil

Mutuelle prise en charge a 70%

CSE dynamique

Si vous étes passionné(e) par I'innovation et la gestion de production, que vous
partagez nos valeurs d’engagement, de qualité et de respect de I'humain, envoyez-
nous votre candidature et rejoignez-nous pour relever de nouveaux défis
ensemble !
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