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RESPONSABLE DE PRODUCTION F/H

Description

A partir des programmes de fabrication, le responsable de secteur de production
est responsable du déroulement optimal des activités de production et de la gestion
de I'’équipe de travail de fagon a s’assurer que les produits sont fabriqués selon les
standards, les spécifications techniques, et les exigences reglementaires dans les
délais impartis.

Les missions :

- Mettre a jour les indicateurs de son secteur, analyser les résultats et mettre en
place des plans d’actions correctifs.

- Mettre en place et utiliser les outils d’amélioration continue.

- Organiser et suivre la fabrication.

- Expliquer et déployer les objectifs de son secteur.

- Etablir des standards de production (temps, quantités, effectif...).

- Mettre en place des actions de préventions des risques (QSE) et réagir en cas
d’incident.

- Réaliser le reporting de son activité.

Responsabilités associées :

- Encadrer et animer son service / assurer le développement de ses collaborateurs
(écouter, évaluer, faire évoluer).

- Piloter et gérer son programme de production en tenant compte des contraintes
de temps, techniques et organisationnelles.

- Assurer le suivi, la mise en oeuvre et I'efficacité des nouveaux projets et actions.

- Assurer la réalisation d’audits QSE.

- Assurer le suivi et le respect des Frais généraux et des Rendements.

- S’assurer du respect des modes opératoires, regles, procédures et des
instructions liées a son activité, en vue du respect de la qualité du produit, du
respect du délai de livraison et de la sécurité de ses collaborateurs.

- Transmettre son savoir-faire sur son poste de travail a un collaborateur.

- Piloter 'amélioration continue et les actions de progrés de son périmetre de
responsabilité, dans les domaines de la gestion de production, gestion des
ressources humaines et management, qualité, sécurité, environnement.

- Proposer un budget annuel du service, puis aprés validation, le mettre en oeuvre
et le respecter. Respecter le délai de livraison.

- Respecter le reglement intérieur de I'entreprise, des missions, consignes, modes
opératoires et regles de sécurité définis.

Qualifications

- Autonome, bonne gestion des priorités.

- Connaissances majeures : outils d’amélioration (5S, SMED, Pareto, PDCA,
KAISEN, PERT, KANBAN..) ; normes environnementales ; régles de
seécurité/systéme qualité.

GH EXECUTIVE

Organisme employeur
GH EXECUTIVE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
50168, DUCEY LES CHERIS,
DUCEY LES CHERIS, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
27 septembre 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
27.10.2024
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- Maitrise des outils bureautiques, des outils de gestion.
- Maitrise SAP.

- Capacité a motiver et a diffuser un état d’esprit positif.
- Diplédme de niveau Bac +5

- minimum 10 ans d’expérience en milieu industriel

- Expérience confirmée en management
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