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Responsable de Production F/H
Description

ENTREPRISE

Rejoignez une entreprise familiale reconnue pour son expertise dans le packaging
pharmaceutique, avec plus de 70 ans d’expérience. La société mise sur des
équipements industriels ultra-modernes pour être la pointe de la technologie et
relever les défis ambitieux de ses clients. Avec prêt de 100 personnes sur le site,
elle valorise un environnement de travail dynamique et collectif, basé sur la sécurité,
la flexibilité et la qualité. Tout en restant indépendante, la société peut s’appuyer sur
la puissance du groupe européen auquel elle appartient et mutualiser les enjeux
business et achats.

Vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique et ultra
automatisé ?
Vous aimez les environnements à taille humaine, et valorisez le travail en
équipe ?
Vous aimez travailler sur de la grande série avec des niveaux de qualité et
d’exigence technique élevés ?

Cette opportunité est peut-être pour vous !

POSTE

En tant que Responsable de Production H/F, vous aurez pour mission de
piloter les équipes de production, maintenance et supply chain afin
d’assurer le bon fonctionnement opérationnel du site. Rattaché(e) au Directeur
d’Exploitation, vous garantissez la pérennité et l’optimisation du parc
industriel, tout en veillant à maintenir un niveau d’exigence élevé pour répondre
aux attentes de vos clients. 

Vos principales responsabilités  :

HSE  (En accord avec le responsable QHSE) 
Assurer le respect des règles de sécurité et la réalisation des
contrôles réglementaires 
Faire respecter les règles de rangement, d’ordre et propreté sur son
périmètre
Intégrer la sécurité des humains et des équipements dans les
projets 
Participer à la démarche d’amélioration de la sécurité, de la santé et
de l’environnement

Parc industriel et locaux
Piloter les projets d’industrialisation des nouveaux équipements sur
le site
Garantir l’état des locaux (maintenance et rénovation)
Piloter la maintenance, l’amélioration et la disponibilité des
équipements industriels 

Organisme employeur
RH Performances

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
01053, BOURG EN BRESSE,
BOURG EN BRESSE, France

Date de publication
24 octobre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
23.11.2024

RH Performances Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Production 
Manager en direct les coordinateurs production, maintenance et
supply chain et fixer les règles de gestion du personnel, dans le
respect des valeurs de l’entreprise
Participer à l’élaboration du budget, des plans de production moyen
terme et valider l’adéquation des ressources avec les besoins
Alerter sa hiérarchie sur les dysfonctionnements identifiés et être
force de proposition sur les actions correctives
Assurer la production dans le respect du planning et des ordres de
fabrication, en garantissant le coût de fabrication, la qualité et les
délais
Participer avec le responsable QHSE  au maintien et à
l’amélioration de la qualité des produits et des services.
Participer aux réunions préparatoires de production, et travailler en
étroite collaboration avec les méthodes et le planning.
Participer à l’amélioration des performances en pilotant les actions
d’amélioration et à la maîtrise de la masse salariale de production

Management et communication : 
Gérer et encadrer ses équipes en faisant respecter le cadre fixé et
en favorisant une communication adaptée et constructive
Veiller au bien-être et au développement de ses collaborateurs.
Favoriser une communication efficace et respectueuse avec
l’ensemble des collaborateurs de l’entreprise

Si vous souhaitez relever un nouveau défi professionnel dans un secteur exigeant et
en pleine expansion, postulez dès maintenant !

Qualifications

PROFIL

Vous avez au moins 3 ans d’expérience dans un environnement industriel
challengeant, avec une première expérience en management d’équipe. 
Vous avez une bonne connaissance des machines et des process.
Vous savez fixer les règles, les suivre, et faire du feedback pour faire
progresser vos équipes
Vous êtes reconnu pour votre rigueur, fiabilité et organisation
Vous savez fédérer, être proche de vos équipes et donner du sens. 
Vous êtes polyvalent, flexible avec une bonne capacité à challenger
l’existant

Cette opportunité est pour vous !
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