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Responsable de programme Moteurs
Aéronautiques F/H

Description

LE POSTE

Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un.e Responsable de
Programme Moteurs Aéronautiques, en charge du développement build-to-
print de nouveaux produits moteurs, depuis la phase de conception jusqu’a la pré-
série.

Sous la responsabilité du Directeur de site, et intégré aux équipes projet, vous
collaborez étroitement avec les Key Account Managers et les équipes
techniques de nos différents sites, en France et a l'international.

Vos missions principales

- Piloter la relation client : revues, suivi des exigences, reporting, communication
fluide avec toutes les parties prenantes

- Représenter AEQUS lors d’événements clients ou partenaires du programme

- Structurer le programme : PMP, WBS, OBS, CBS

- Planifier et piloter le budget NRC (Non Récurrent) jusqu’a la mise en production
série

- Gérer les évolutions contractuelles et leurs impacts sur le programme

- Piloter le planning de développement et |la stratégie Make or Buy

- Suivre les objectifs de colit récurrent (RC) et assurer leur atteinte

- Optimiser le Business Case sur la durée de vie du programme

- Identifier et développer des opportunités de montée en charge (NRP & RP)

- Animer I'équipe projet interne et arbitrer les priorités entre les différents lots

- Coordonner les actions avec le Senior Account Manager en charge du client

- Gérer les risques et opportunités a toutes les étapes du développement.

Qualifications

PROFIL RECHERCHE
Formation & expérience

- Formation supérieure (ingénieur ou équivalent)

- Minimum 10 ans d’expérience en gestion de projets, business development ou
management opérationnel dans le secteur industriel

- Expérience impérative dans 'aéronautique et/ou défense

- Bonne connaissance des grands comptes industriels frangais

Compétences techniques
- Maitrise des procédés d’usinage et de fabrication de piéces métalliques
- Connaissance impérative des moteurs aéronautiques

- Capacité a structurer, piloter et rentabiliser un programme industriel

Langues & outils

SYSTEM D RH

Organisme employeur
SYSTEM D RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
49099, CHOLET, CHOLET, France

Date de publication
20 décembre 2025 a 12:03

Valide jusqu’au
19.01.2026

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



- Anglais courant impératif (écrit et oral)
- Allemand souhaité
- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office), ERP et outils de gestion projet

Savoir-étre

- Rigueur, sens de l'organisation, autonomie

- Qualités relationnelles, capacité d’écoute et esprit d’équipe

- Esprit d’analyse et de synthése, capacité a décider sous pression

- Force de conviction, leadership et proactivité

- Déplacements réguliers en France, en Europe, et a I'international (Inde)

Pourquoi rejoindre AEQUS ?

- Travailler dans un groupe international dynamique

- Relever des défis industriels concrets dans un secteur exigeant

- Evoluer dans une structure a taille humaine, avec un esprit d’équipe fort
- Participer a des projets stratégiques a forte visibilité et a fort impact
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